
 
ြပညä်ထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ်အစိâးရ 

ဆက်သွယ်äရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာဝန်ñကီးဌာန 

အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာအမှတ်  ၁၆ / ၂၀၁၄ 

၁၃၇၆ ခâနှစ်၊    သီတင်းကõတ်လြပည့်äကျာ်   ၆    ရက် 

( ၂၀၁၄ ခâနှစ်၊ äအာက်တိâဘာလ   ၁၄    ရက် ) 

 ဆက်သွယ်äရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာဝန်ñကီးဌာနသည် ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ 

ပâဒ်မ ၈၈၊ ပâဒ်မခွဲ(က) အရအပ်နှင်းထားäသာ လâပ်ပâိင်ခွင့်ကâိကျင့်သâæး၍ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ 

သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ဤနည်းဥပäဒများကâိထâတ်ြပန်လâိက်သည်။ 
 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 
 

၁။ ဤနည်းဥပäဒများကâိ လိâင်စင်ထâတä်ပးြခင်းဆိâင်ရာနည်းဥပäဒများ ဟâäခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤနည်းဥပäဒများတွင် ပါရှိäသာစကားရပ်များသည ် ဆက်သွယ်äရးဥပäဒတွင် ပါရှိသည့်အတâိင်း 

အဓိပ္ပာယ်သက်äရာက်äစရမည်။ ထâိြ့ပင်äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဓိပ္ပာယ် 

သက်äရာက်äစရမည-် 

(က) သက်ဆိâင်ရာစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းမူäဘာငဆ်âိသည်မှာ ဝန်ñကီးဌာန သâိမ့ဟâတ် ဦးစီးဌာနက 
ထâတ်ြပန်သည့် နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းနှင့်စည်းကမ်းများ၊ အမိန ့်äïကာ်ြငာစာ၊အမိန် ၊့ 
ညôန်ïကားချက်၊လမ်းညôန်ချက်၊ကျင့်ဝတ်နှင့်လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကâိဆိâသည်။ 

(ခ) äလøာက်ထားြခင်းဆâိသည်မှာ ဆက်သွယ်äရး၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်၊ ဆက်သွယ်äရး 

ပစ္စည်းဆâိင်ရာလâိင်စင်တâိက့âိ ရယူရန်နှင့် သက်တမ်းတâိးြမāင့်ရန်အတွက် äလøာက်လôာပâæစæနှင့် 

လâိင်စင်äလøာက်ထားသည့်လâပ်ငန်းစဉ်တâိက့âိဆâိသည်။ 

(ဂ) လôမ်းမိâးပိâင်ခွင့် (Controlling Interest) ဆâိသည်မှာပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးဦးသည်အြခားအဖွဲအ့စည်း 

တစ်ခâတွင်မဲäပးပိâင်ခွင့် (Voting Stock)၊အဖွဲ ဝ့င်ပâိင်ဆâိင်ခွင့် (Membership Interest) 

သâိမ့ဟâတ် အစâစပ်ပâိင်ဆâိင်ခွင့် (General Partnership Interest) ၏၅၀ရာခâိင်နĂန်းထက ် ပိâမိâ 

äသာပမာဏကိâ တâိက်ရâိက်ြဖစ်äစ၊ သွယ်ဝâိက်၍ြဖစ်äစပâိင်ဆâိင်ထားသည့် ပâိင်ဆâိင်မĂအäြခအäန 

သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးဦးအား äအာက်ပါအäြခအäနတစ်ရပ်ရပ်ကâိြဖစ်äစ၊အားလâæးကâိြဖစ်äစ 

äဆာင်ရွက်နâိင်ခွင့်ရäစသည့်ပâိင်ဆâိင်မĂအäြခအäနကâိဆâိသည-် 

(၁) အြခားအဖွဲအ့စည်းတစ်ခâ၏ဒါရâိက်တာအဖွဲသ့âိမ့ဟâတ်စီမæခန်ခဲွ့မĂäကာ်မတ၏ီ၅၀ ရာခâိင်နĂန်း 
အထက်ကâိခန်ထ့ားနâိင်ြခင်း၊ 

 

(၂) အြခားအဖွဲအ့စည်းတစ်ခâ၏äနစ့ဉ်လâပ်ငန်းများကâိကွပ်ကဲäသာအဆင့်ြမင့်အမĂäဆာင်အရာရိှ 
(Senior Executive) များအားခန်ထ့ားြခင်း၊အဆင့်တâိးြမāင့်äပးြခင်း၊အဆင့်ချထားြခင်းနှင့် 
ထâတ်ပယ်ြခင်းတâိက့âိ äဆာင်ရွက်နâိင်ြခင်း၊ 



 
၂ 
 

(၃) အြခားအဖဲွအ့စည်းတစ်ခâ၏အäရးñကီးäသာရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ၊အâပ်ချုပ်မĂသâိမ့ဟâတ်စီမæခန်ခဲွ့မĂ 

ဆâိင်ရာဆâæးြဖတ်ချက်များကâိချမှတ်ြခင်း၊ 

(၄) အြခားအဖဲွအ့စည်းတစ်ခâ၏စီမæခန်ခဲွ့မĂဆâæးြဖတ်ချက်များကâိ ချမှတ်ရာတွင် အဓိကကျäသာ 

äနရာမှပါဝင်ြခင်း၊ 

(၅) အြခားအဖွဲအ့စည်းတစ်ခâ၏äနစ့ဉ်လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂများကâိ စီမæခန်ခွ့ဲနâိင်ြခင်း၊ 

(၆) အြခားအဖွဲအ့စည်းတစ်ခâကြဖည့်ဆည်းäပးäသာဝန်äဆာင်မĂ၏သäဘာသဘာဝသâိမ့ဟâတ် 

ဝန်äဆာင်မĂပâæစæ၊ စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များ၊နĂန်းထားများကâိ ဆâæးြဖတ်ရာတွင် သိသိ 

သာသာလôမ်းမâိးမĂြပုနâိင်ြခင်း။ 

(ဃ) äစျးကွက်လôမ်းမိâးäသာလိâင်စင်ရရှိသ ူ (Dominant Licensee) ဆâိသည်မှာလâပ်ငန်း 

တစ်ခâသည်အြခားလâပ်ငန်းများနှင့်ပူးäပါင်း၍ြဖစ်äစ၊မပူးäပါင်းဘဲြဖစ်äစ၊ယှဉ်ðပို င်သူများနှင့်

သâæးစွဲသူများအäပíသိသာäသာအတâိင်းအတာတစ်ခâအထိလွတ်လပ်စွာြပုမူäဆာင်ရွက်နâိင်သည့်

စီးပွားäရးအင်အားကâိရရှိထားသည့်အäြခအäနတစ်ရပ်ကâိဆâိသည်။ 

(င) အမှန်တကယ်သâæးစွဲသူ(End User) ဆâိသည်မှာလâိင်စင်ရရှိသ ူ တစ်ဦးကြဖည့်ဆည်းäပးäသာ 

ဆကသွ်ယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းကâိရယူသâæးစဲွသည့်လâိင်စင်ရရိှäသာအြခားသူတစ်ဦး မဟâတ ်

သည့်လâပ်ငန်းတစ်ခâသâိမ့ဟâတ်လူပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးကâိဆâိသည်။ 
 

(စ) ြပည်ပမှပâဂ္ဂိုလဆ်âိသည်မှာ- 

(၁) ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ်၏နâိင်ငæသားမဟâတ်သူ၊ 

(၂) ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ်၏နိâင်ငæသားမဟâတသ်တူစ်ဦးဦးကလôမ်းမâိးပâိင်ခွင့် 

ကâိရရှိထားသည့်တရားဝင်အဖွဲအ့စည်းသိâမ့ဟâတ်ြမန်မာနâိင်ငæတွင်စတင်တညä်ထာင်ြခင်း

သâိမ့ဟâတ်ဖွဲ စ့ည်းထားြခင်းမဟâတ်သည့်အဖွဲအ့စည်း၊ 

(၃) ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ်၏အစိတ်အပâိင်းမဟâတ်သည့်အစâိးရအဖွဲ  ့ သâိမ့ဟâတ် 

ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ်တွင် အäြခစိâက်ထားရိှသည့်အြခားနိâင်ငæ၏အစိâးရအဖဲွ။့ 

(ဆ) အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာပင်မဝင်äပါက်ထွက်äပါကလ်âပ်ငန်းဆိâသညမှ်ာြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာ 

နâိင်ငæäတာ်နှင့်တစ်ခâသâိမ့ဟâတ်တစ်ခâထက်ပâိäသာြပည်ပချိတ်ဆက်မĂäနရာများအïကားအြပည် 

ြပည်ဆâိင်ရာ ဆက်သွယ်မĂနှင့် ချိတ်ဆက်မĂတâိက့âိ ရရှိäစနâိင်သည့် ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂ 

လâပင်န်းြဖည့်ဆည်းäပးရန်အတွက် ကန်ွရကအ်äထာက်အကူြပုပစ္စည်းတစ်ခâအားတည်äဆာက် 

ြခင်းနင့်ှ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ြခင်းကâိ ဆâိသည်။ 

 



 
၃ 

 

(ဇ) လိâင်စင်ထâတ်äပးြခင်းဆိâင်ရာမူäဘာင်ဆိâသည်မှာ ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ်အတွင်း 

ရိှဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများအတွက်လâိင်စင်ထâတ်äပးြခင်းဆâိင်ရာအäြခခæဖွဲ စ့ည်း

တည်äဆာက်မĂနှင့်မူများကိâဆိâသည။် 

(ဈ) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်- အထူး(Individual) ဆâိသည်မှာ 

äြမြပင်အäြခစâိက်လâိင်းထâတ်လôင့်မĂ၊äြမြပင်အäြခစိâက်äရဒီယိâထâတ်လôင့်မĂ၊ အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ 

ပင်မဝင်äပါက်ထွက်äပါက်လâပ်ငန်း၊ မâိဘâိင်းအäြခစâိက်စခန်း၊ äရäအာက်äကဘယ်လ်၊  ðဂိုဟ်တâ 

äြမြပင်စခန်းနှင့်ðဂိုဟ်တâအäထာက်အကူြပုအြခားပစ္စည်းများတိâကိ့â တည်äဆာက်ြခင်း၊ထိန်းသိမ်း 

ြခင်း၊၄င်းတâိက့âိအသâæးြပု၍ ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်äပးြခင်းနှင့် 

ြဖည့်ဆည်းäပးရန်အတွက် ခွင့်ြပုäပးäသာ လâပ်ငန်းလိâင်စင်အမျိုးအစားကိâဆိâသည်။ 

(ည) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်-သာမန်(Class) ဆိâသည်မှာ တာဝါများ၊ 

ဆက်သွယ်äရးအချက်ြပမĂများနှင့် ထâတ်လôင့်ဖမ်းယူမĂများအတွက ် အသâæးြပုသည့်တâိင်များ 

(masts)၊ ပâိက်လâæးများ၊ကျင်းများ၊တâိင်များ (Poles)၊ ဒါ့ခ်ဖâိင်ဘာñကို းများ (dark fibre)        

က့ဲသိâä့သာ ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများကိâ လိâင်စင်ရရိှäသာအြခားသူတိâအ့ား ငှားရမ်း 

äထာက်ပæ့နိâင်äရးအတွက် ခွင့်ြပုäပးäသာ လâပ်ငန်းလိâင်စင်အမျိုးအစားကိâဆိâသည်။ 

(ဋ)  ပâဂ္ဂိုလဆ်âိသည်မှာ လူပâဂ္ဂုလ်၊ဌာန၊အဖဲွအ့စည်းကâိဆâိသည်။ 

(ဌ)  ပâဂ္ဂလိကဆက်သွယ်äရး ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း (Private Telecommunications Service) 

ဆâိသည်မှာအမှန်တကယ်သâæးစွဲသူသâိမ့ဟâတ်လâိင်စင်ရရှိäသာအြခားသူတစ်ဦးအားအများြပည်သူ 

သâæးကွန်ရက်နှင့် အြပန်အလှန်ချိတ်ဆက်မĂမရိှဘဲ တစ်äနရာမှတစ်äနရာသိâ ့ တိâက်ရိâက်   ချိတ်ဆက ်

äပးသည် ့(Point-to-Point Connectivity) ဆက်သယ်ွäရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းကâိဆိâသည်။ 

(ဍ) အများြပည်သူဆိâင်ရာဆကသ်ွယä်ရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း (Public Telecommunications 

Service)ဆâိသည်မှာအများြပည်သူတစ်ရပ်လâæးအသâæးြပုနâိင်သည့်ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်

ငန်းများနှင့် ဆက်သွယ်äရးကွန်ရက်များကâိဆâိသည်။ 

(ဎ)သက်ဆိâင်äသာဝင်äင ွ (Relevant Revenue) ဆâိသည်မှာ လâိင်စင်ရရှိသူက အမှန်တကယ် 

သâæးစွဲသူနှင့်လâိင်စင်ရရှိäသာအြခားသူများသâိဆ့က်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂများäပးြခင်းြဖင့်ရရှိမည့်

ဝင်äငွမှထâိကဲ့သâိဝ့န်äဆာင်မĂäပးရန်အတွက်လâပ်äဆာင်ရသည့်အြပန်အလှန်ဆက်သွယ်မĂ၊ ချိတ် 

ဆက်မĂ သိâမ့ဟâတ် လက်ကားနĂန်းြဖင့် ရယူထားäသာဝန်äဆာင်မĂများအတွက် လâိင်စင်ရရှိäသာ 

အြခားသူများသâိä့ပးäချရမည့်စရိတ်စကများကâိနĂတ်ပယ်၍ကျန်ရှိäသာဝင်äငွအပâိင်းကâိဆâိသည်။ 

 

 



 
၄ 
 

အခန်း(၂) 

ဆက်သွယ်äရးကွန်ရက်နှင့်ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း 

လိâင်စင်ထâတ်äပးြခင်းဆိâင်ရာမူäဘာင ်
 

၃။ လိâင်စင်ထâတä်ပးြခင်းဆိâင်ရာမူäဘာင် 

ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၃ နှင့်နည်းဥပäဒ ၇၊ ၈ နှင့် ၉ တိâအ့ရလိâင်စင်ထâတ်äပးြခင်းလâပ်ငန်းစဉ်အဆင့် 

ဆင့်အားရှင်းလင်းလွယ်ကူäစရန်၊ဝန်äဆာင်မĂအသစ်များäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့်တိâးချဲ ြ့ခင်းကိâအားäပးရန်၊ 

အမှန်တကယ်သâæးစဲွသူများကဆက်သွယ်äရးကွန်ရက်များနှင့်ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများ 

အားရယူသâæးစွဲမĂကâိတâိးတက်လာäစရန်တâိအ့တွက်ဘက်စâæဝန်äဆာင်မĂ(multi-service) လိâင်စင်ထâတ် 

äပးြခင်းဆâိင်ရာမူäဘာင်များကâိ ြပċာန်းထားပါသည်။ 

(က) နည်းဥပäဒ ၄ အရ ပâဂ္ုိဂ လ်တစ်ဦးသည် äယဘâယျအားြဖင့်လိâင်စင်အမျိုးအစားတစ်ခâတည်းကိâသာ 

äလøာက်ထားရမည်။ ထိâသိâä့လøာက်ထားရာတွင်äဆာင်ရွက်လâိသည့်ဆက်သယ်ွäရးဝန်äဆာင်မĂ 

အမျို းအစားကâိ äဖာ်ြပရမည်။ 

(ခ)  ဦးစီးဌာနသည်äလøာက်ထားချက်များကâိ ခွဲြခားမĂမရှိဘဲစိစစ်ðပီး သäဘာထားမှတ်ချက်ြဖင့် 

ဝန်ñကီးဌာနသâိ ့တင်ြပရမည်။ 

(ဂ) ဝန်ñကီးဌာန၏ ညôန်ïကားချက်နှင့်အညီ ဦးစီးဌာနမှလâပ်ငန်းလâိင်စင်ကâိ ခွင့်ြပုðပီးäနာက် လိâင်စင် 

ရရှိသူသည် နည်းဥပäဒ ၁၇ အရ ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းအသစ်များ ြဖည့်စွက် 

äဆာင်ရွက်äပးလâိäသာအခါ- 

(၁) ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းအသစ်များ ြဖည့်စွက်မäဆာင်ရွက်မီ အနည်းဆâæး      

ရက်äပါင်း  ၃၀  ñကိုတင်၍ ဦးစီးဌာနထæ တင်ြပရမည်။ 

(၂) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင ်- အထူး(Individual) ရရိှသူသည် 

အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာပင်မဝင်äပါက်ထွက်äပါက်လâပ်ငန်းလâပ်ကâိင်ခွင့်အတွက် ñကိုတင်ခွင့်ြပု 

ချက်ရရိှရန် ဦးစီးဌာနသâိ ့äလøာက်ထားရမည။် 

၄။ လိâင်စင်ထâတä်ပးသည့်စနစ် 

နည်းဥပäဒ ၃ အရ လâိင်စင်ထâတ်äပးြခင်းဆâိင်ရာမူäဘာင်သည် ပâဂ္ုိဂ လ်တစ်ဦးလøင် äယဘâယျအားြဖင့် 

လâိင်စင်တစ်ခâတည်းကâိသာ ကâိင်äဆာင်ရäသာ လâိင်စင်ထâတä်ပးသည့်စနစ်အရ äအာက်ပါအတâိင်း 

တည်äဆာက်ထားသည-် 

(က) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-် အထူး(Individual)  ကâိရရှိထားသူ 

သည ် အြမင့်ဆâæးလâပ်ငန်းအဆင့်ကိâ  ရရိှထားðပီး  ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပု ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း  



 
၅ 

 

လိâင်စင်-အထူး(Individual)၊ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင် - သာမန ်

(Class)၊ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်နှင့်အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်များအရ 

ခွင့်ြပုထားäသာဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများအားလâæးကâိလâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိသည်။ ကွန်ရက်အäထာက ်

အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်-အထူး(Individual)ရရှိသူများသည ်လâိင်စင်ထâတ်äပးြခင်း 

ဆâိင်ရာမူäဘာင်အရ ထâတ်äပးနိâင်äသာ အြခားမည်သည့်လâိင်စင်ကâိမø äလøာက်ထားရန်မလâိပါ။ 

(ခ) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်-သာမန် (Class) ကိâ ရရိှထားသူသည် 

ယင်းလâိင်စင်အရခွင့်ြပုထားäသာဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများကိâသာလâပ်ကိâင်ခွင့်ရိှသည်။ကန်ွရက်

အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင် -သာမန်(Class) ကâိရရှိထားသူသည ် ကွန်ရက် 

ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်သâိမ့ဟâတ်အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်တစ်ခâခâကိâäလøာက် 

ထားနိâင်ðပီး အများဆâæးလâပ်ငန်းလâိင်စင်နှစ်ခâကâိ တစ်ðပို င်တည်းရယူနâိင်သည်။ 

(ဂ) ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်ကâိရရှိထားသူသည်ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းလâိင်စင ်

နှင့်အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်များအရခွင့်ြပုထားäသာဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများအား

လâæးကâိလâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိäသာ်လည်းကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်-အထူး 

(Individual) နှင့် ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်-သာမန်(Class) များ 

အရခင့်ွြပုထားäသာဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများအားလâပ်ကâိင်ခွင့်မရှိပါ။ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ ်

ငန်းလâိင်စင်ရရှိသူသည်ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-်သာမန်(Class) 

တစ်ခâကâိäလøာက်ထားရယူနâိင်ðပီးနည်းဥပäဒခဲွ(င)အရသတမှ်တထ်ားသည့်အတâိင်းအများဆâæး 

လâပ်ငန်းလâိင်စင်နှစ်ခâကâိ တစ်ðပို င်တည်းရယူနâိင်သည်။ 

(ဃ) အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရှိသူသည ် ယင်းလိâင်စင်အရခွင့်ြပုထားäသာလâပ်ငန်းများ 

ကâိသာလâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိသည်။အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရှိသူသည်ကွန်ရက်အäထာက်

အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်- သာမန် ( Class ) တစ်ခâကိâ äလøာက်ထားရယူနâိင်ðပီး    

နည်းဥပäဒခဲွ(င)အရ သတ်မှတ်ထားသည့်အတိâင်း အများဆâæးလâပ်ငန်း လိâင်စင်နှစ်ခâကိâ 

တစ်ðပို င်တည်းရယူနâိင်သည်။ 

(င)  ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်-သာမန်(Class)၊ကွန်ရက်ဝန်äဆာင် 

မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်၊အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်တစ်ခâခâရရှိထားသူ သâိမ့ဟâတ် ယင်း  

လâိင်စင်များအနက ် နှစ်ခâကိâရရှိသူက အြခားလâိင်စင်အမျို းအစားäအာက်ရှိ ဆက်သွယ်äရး 

ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများကâိ တâိးချဲ ä့ဆာင်ရွက်လâိပါက နည်းဥပäဒ ၁၇ အရ äအာက်ပါအတâိင်း 

ဦးစီးဌာနသâိä့လøာက်ထားရမည-် 

 

  



 
၆ 

 

(၁) ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရှိထားသူသည ် ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန် 

äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်- အထူး(Individual)  ထပ်မæရရိှðပီးပါက မူလလâပ်ငန်းလâိင်စင်အား 

ဖျက်သိမ်းရမည်။ ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရှိသူသည ် ယင်းလâပ်ငန်းလâိင်စင ်

အြပင် ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-် သာမန် (Class) ကâိပါ 

ထပ်မæရယူနâိင်သည်။ 

(၂) အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရှိသူသည်ယင်းလâိင်စင်အစားကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂ 

လâပ်ငန်းလâိင်စင် သိâမ့ဟâတ် ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပု ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင် -

အထူး(Individual) ကâိရယူðပီးပါကမူလလâပ်ငန်းလâိင်စင်ကâိဖျက်သိမ်းရမည်။ အသâæးချဝန် 

äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရှိသူသညယ်င်းလâပ်ငန်းလâိင်စင်အြပင်ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပ  ု

ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်- သာမန် (Class) ကိâပါ ထပ်မæရယူနိâင်သည်။ 

(၃) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-်သာမန်(Class) ရရှိထားသူသည ်

ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-်အထူး(Individual) ရရိှပါက 

မူလလâပ်ငန်းလâိင်စင်ကâိ ဖျက်သိမ်းရမည်။ ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း 

လိâင်စင်- သာမန်(Class) ရရိှသူသည်ယင်းလâပ်ငန်းလိâင်စင်အြပင် ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂ 

လâပ်ငန်းလâိင်စင် သိâမ့ဟâတ် အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်ကိâပါ ထပ်မæရယူနိâင်သည်။ 

၅။ လိâင်စင်ရယူရမည့်လâပ်ငန်းများ 

(က) ဥပäဒအရäသာ်လည်းäကာင်း၊ဝန်ñကီးဌာနကäသာ်လည်းäကာင်းကင်းလွတ်ခွင့်äပးထားြခင်း 

မရှိခဲ့ပါက ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း၊ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းနှင့် 

အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများäဆာင်ရွက်ရန်အတွက် ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၃ အရ 

ပâဂ္ုိဂ လ်တစ်ဦးသည် လâိင်စင်äလøာက်ထားရယူရန်လâိအပ်သည်။ 

(ခ) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၄ နှင့် ၆ တâိအ့ရ ဝန်ñကီးဌာနသâိမ့ဟâတ်ဦးစီးဌာနသည် သက်ဆိâင်ရာ 

စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များအရ ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆâိင်ရာလâိင်စင် သâိမ့ဟâတ် လĐင်းနĂန်းစဉ် 

အသâæးြပုခွင့်များကâိခွင့်ြပုနâိင်သည်။ 

(ဂ) လâိင်စင်ရရှိသူတစ်ဦးသည ် ဆက်သယ်ွäရးကွန်ရက်တစ်ခâကိâ တည်äထာင်လâပ်ကâိင်äဆာင်ရွက ်

ြခင်းသâိမ့ဟâတ်ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်းအတွက်လâိအပ်ပါကမိမိ၏လိâင်စင်များအြပင်

နည်းဥပäဒခဲွ(ခ) တွင်äဖာ်ြပထားသည့်အတâိင်း သီးြခားခွင့်ြပုချက်ရယူရမည်။ 

၆။ လိâင်စင်ရယူြခင်းမှကင်းလွတ်ခွင့်ြပုြခင်း 

(က) ဝန်ñကီးဌာနသည်မည်သည့်ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းကâိမဆâိ လâိင်စင်ရယူြခင်းမှ 

ဥပäဒနှင့်အညီကင်းလွတ်ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းတစ်ခâခâကâိလâိင်စင် 



 
၇ 

 

ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုမည့်ဆâæးြဖတ်ချက်သည်ပွင့်လင်းြမင်သာ၍မøတရမည်ြဖစ်ðပီးယင်းဆâæးြဖတ်ချက်

အားအများြပည်သူသäဘာထားäတာင်းခæြခင်း ြပုလâပ်ðပီးမှသာäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ခ) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၈၂ အရ ဝန်ñကီးဌာနသည်ပâဂ္ဂ လ်၊ဌာန၊အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâအား 

ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ခွင့်ြပုချက်ြဖင့်လâိင်စင်ရယူြခင်းမှကင်းလွတ်ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ပâဂ္ဂုလ်၊

ဌာန၊အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâကâိလိâင်စင်ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုမည့့််ဆâæးြဖတ်ချက်သည်ပွင့်လင်းြမင်သာ၍မøတ

ရမည်ြဖစ်ðပီး အများြပည်သူသäဘာထားäတာင်းခæြခင်းြပုလâပ်ðပီးမှသာäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၇။ ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင-်အထူး(Individual) နှင့်ကွန်ရက် 

ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်ထâတ်äပးြခင်းဆိâင်ရာလâပ်ငန်းစဉ်များ 

ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၃ အရ ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-်အထူး 

(Individual) သâိမ့ဟâတ်ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်တâိအ့တွက်လိâင်စင်äလøာက်ထားမĂအား 

ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်-သာမန် (Class) နှင့် အသâæးချဝန်äဆာင်မĂ 

လâပ်ငန်းလâိင်စင်များäလøာက်ထားမĂတâိထ့က ်ပâိမâိစိစစ်ရန်လâိအပ်သည်။ 

(က) äလøာက်လôာပâæစæများ 

(၁) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-်အထူး (Individual)နှင့် ကွန်ရက် 

ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်တိâကိ့â ဦးစီးဌာနသိâသ့တ်မှတ်ထားäသာ äလøာက်လôာပâæစæြဖင့် 

äလøာက်ထားရမည်။ 

(၂) လâိင်စင်äလøာက်ထားသူသည ် မိမိäဆာင်ရွက်ရန်ရည်ရွယ်သည့် လâပ်ငန်းများအတွက် သင့် 

äလျာ်သည့်လိâင်စင်အမျိုးအစားကိâဆâæးြဖတ်ရမည်ြဖစ်ðပီးသက်ဆိâင်ရာလိâင်စင်အမျို းအစားနှင့်

ပတ်သက်သည့်အချက်အလက်အားလâæးကိâ ြပည့်စâæစွာäဖာ်ြပ၍ဦးစီးဌာနသâိä့လøာက်ထားရ 

မည်။ 

(၃) ဦးစီးဌာနသည် äလøာက်လôာပâæစæများအားသတ်မှတ်ထားရမည်ြဖစ်ðပီး ဝက်ဘ်ဆâိက်တွင် 

အများြပည်သူရရှိနâိင်äအာင် äဆာင်ရွက်ထားရမည်။ 

 (ခ) ြဖည့်စွက်ရမည့်အချက်အလက်နှင့်äပးäဆာင်ရမည့်အခäïကးäငွ 

(၁) ဦးစီးဌာနသည်äလøာက်လôာတွင် ြဖည့်စွက်ရမည့် လိâအပ်äသာအချက်အလက်များကိâ ထâတ် 

ြပန်ထားရမည်ြဖစ်ðပီးဝန်ñကီးဌာနနှင့်ဦးစီးဌာနမှခွင့်ြပုချက်ထâတ်äပးြခင်းဆâိင်ရာဆâæးြဖတ် 

ချက်များကိâမှန်ကန်စွာချမှတ်နိâင်ရန်အလိâငှ့ာ ယင်းအချက်အလက်များသည်အခါ အားäလျာ် 

စွာ äြပာင်းလဲနိâင်သည်။ 

 



 
၈ 

(၂) လိâင်စင်အမျို းအစားတူညီပါက သတမှ်တထ်ားäသာäလøာက်လôာပâæစæတင်ွ ြဖည့်စွက်ရမည့် 

အချက်အလက်များသည်လိâင်စင်äလøာက်ထားသူများအားလâæးအတွက် တစ်äြပးညီြဖစ်ရမည်။ 

(၃) ဤနည်းဥပäဒများအရ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုထားသည်မှအပ လâိင်စင်äလøာက်ထားသူသည ်

äလøာက်ထားသည့်အချိန်တွင်စီမæခန ့်ခွဲမĂစရိတ်ကာမိäစရန်အတွက်ဝန်ñကီးဌာနကသတ်မှတ်

ထားäသာäလøာက်လôာäïကးကâိäပးäဆာင်ရမည်။ 

(ဂ) äလøာက်လôာတွင ် ြဖည့်စွက်ထားäသာအချက်အလက်များသည် ြပည့်စâæမĂမရှိခဲ့လøင်äသာ ်

လည်းäကာင်း၊တိကျမှန်ကန်မĂမရှိခဲ့လøင်äသာ်လည်းäကာင်းဦးစီးဌာနသည်လâိအပ်äသာအချက် 

အလက်များကâိäလøာက်ထားသူထæသâိစ့ာြဖင့်äပးပâိä့တာင်းခæရမည်။äလøာက်ထားသူသည်ဦးစီး 

ဌာနက äတာင်းခæလာäသာအချက်အလက်များကâိ äလøာက်လôာပâæစæတွင်မှန်ကန်äအာင်ြပင်ဆင ်

ြဖည့်စွက်၍ ြပန်လည်äလøာက်ထားရမည်။ 

(ဃ) äလøာက်ထားချက်အား ြပန်လည်ြပင်ဆင်ရန်လâိအပ်ပါက ဦးစီးဌာနက ြပင်ဆင်ရန် လိâအပ် 

သည်ဟâäဖာ်ြပäသာအäïကာင်းအချက်အားလâæးကâိမှန်ကန်äအာင်ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်၍ဦးစီးဌာန

၏အäïကာင်းïကားစာရရှိðပီးရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း ြပန်လည်äလøာက်ထားရမည်။ ြပန်လည် 

äလøာက်ထားရန်ပျက်ကွက်ခဲ့ပါကäနှာင့်äနှးïကန်ï့ကာရသည့်အäïကာင်းအရင်းအားစာြဖင့်တင် 

ြပထားခ့ဲြခင်းမရှိလøင်äသာ်လည်းäကာင်း၊တင်ြပသည့်အäïကာင်းြပချက်အားခိâင်လâæမĂမရှိဟâဦးစီး

ဌာနက ဆâæးြဖတ်လøင်äသာ်လည်းäကာင်း äလøာက်ထားချက်ကိâြငင်းပယ်နိâင်သည။် 

(င) ၀န်ñကီးဌာနနှင့်ဦးစီးဌာနသည်ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်- အထူး 

(Individual)သိâမ့ဟâတ် ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်တâိအ့တွက်ြပည့်စâæမှန်ကန်သည့် 

äလøာက်ထားချက်ကâိလက်ခæရရှိðပီးရက်äပါင်း ၆၀ အတွင်းစိစစ်၍ ဆâæးြဖတ်ချက်အားအäïကာင်း 

ြပန်ïကားရမည်။ 

(စ) ြပည့်စâæမှန်ကန်äသာäလøာက်ထားချက်ကâိစိစစ်ြခင်းသည ် ရက်äပါင်း၆၀ထက် äကျာ်လွန်မည်ဟâ 

ခန်မှ့န်းပါကဦးစီးဌာနသည် ထâိသâိï့ကန်ï့ကာရသည့်အäïကာင်းအရင်းအားäလøာက်ထားသူထæစာ 

ြဖင့်အäïကာင်းïကားရမည်။ အဆâိပါအäïကာင်းïကားစာတွင်äလøာက်ထားချက်အားစိစစ်မĂðပီးစီး 

မည့်ခန ့မှ်န်းäနရ့က်နှင့်ဆâæးြဖတ်ချက်အား အäïကာင်းြပန်ïကားäပးမည့် ခန်မှ့န်းäနရ့က်ပါဝင်ရမည်။ 

(ဆ) äလøာက်ထားချက်အားြပန်လည်စိစစ်သည့်အချိန်ကာလသည ် နည်းဥပäဒ ၉ တွင်äဖာ်ြပထား 

သည့် လိâင်စင်ထâတ်äပးြခင်းဆိâင်ရာအထူးလâပ်ငန်းစဉ်များနှင့် သက်ဆိâင်ြခင်းမရိှလøင်ïကန်ï့ကာ 

ရäïကာင်း အäïကာင်းïကားစာထâတ်သည့်äနရ့က်မ ှ ရက်äပါင်း ၆၀ ထက်မပိâäစရ။ လâိင်စင် 

ထâတ်äပးြခင်းဆâိင်ရာအထူးလâပ်ငန်းစဉ်များနှင့် သက်ဆိâင်သည့်ကိစ္စများတွင်  äလøာက်ထားချက် 

အား ြပန်လည်စိစစ်သည့်အချိန်ကာလသည်  ïကန်ï့ကာရäïကာင်း အäïကာင်းïကားစာထâတ်သည့် 

 



 
၉ 

 

äနရ့က်မ ှရက်äပါင်း ၉၀ ထက်မပိâäစရ။ 

(ဇ) ဦးစီးဌာနသည် äလøာက်ထားချက်အားခွင့်ြပုäïကာင်း သâိမ့ဟâတ်ြငင်းပယ်äïကာင်းကâိ äလøာက် 

ထားသူထæသâိ ့စာြဖင့်အäïကာင်းïကားရမည်။ 

(၁) äလøာက်ထားချက်ကâိခွင့်ြပုပါက ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင ် - 

အထူး(Individual)  သâိမ့ဟâတ်ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင် ထâတ်äပးရန်အတွက် 

äလøာက်ထားသူကäပးäဆာင်ရမည့်ကနဦးလâိင်စင်ခ(initial fees)အပါအဝင် အြခားäသာ 

သက်ဆိâင်သည့်အခäïကးäငွများကိâ äလøာက်ထားသူထæ စာြဖင့်အäïကာင်းïကားရမည်။ 

(၂)  äလøာက်ထားချက်ကâိ ြငင်းပယ်ပါက ကျို းäïကာင်းခâိင်လâæäသာ အäïကာင်းြပချက်ရှိရမည ်

ြဖစ်ðပီးထâိအäïကာင်းြပချက်များကâိစာြဖင့်အäïကာင်းïကားရမည်။ြငင်းပယ်ခæရäသာäလøာက်

ထားသူသည်ြပန်လည်äလøာက်ထားနိâင်သည်။ထိâသိâä့လøာက်ထားရာတွင်äလøာက်လôာäïကးကိâ

ထပ်မæäပးäဆာင်ရမည်။ 

(စျ) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-်အထူး( Individual) နှင့် ကွန်ရက် 

ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်များကိâခွဲြခားမĂမရှိဘဲလâိင်စင်အäရအတွက်ကန ့်သတ်ချက်မရှိထâတ ်

äပးရမည်။ ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်-အထူး(Individual) နှင့် 

ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်အäရအတွက်ကâိ ကန်သ့တ်ရန်ဆâæးြဖတ်äသာ မည်သည် ့

ဆâæးြဖတ်ချက်မဆâိ ရှားပါးäသာအရင်းအြမစ်ကန်သ့တ်ချက်များက့ဲသိâä့သာ ကျိုးäïကာင်းခိâင်လâæ 

သည့်အäïကာင်းြပချက်များအäပíတွင်အäြခခæရမည်ြဖစ်ðပီးယင်းသâိä့သာဆâæးြဖတ်ချက်များအား

အများြပည်သူသäဘာထားäတာင်းခæြခင်း ြပုလâပ်ðပီးမှသာချမှတ်ရမည်။ 

(ည) ဤနည်းဥပäဒများအရကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-်အထူး (Indivi 

-dual) äလøာက်ထားချက်အြပင် လĐင်းနĂန်းစဉ်အသâæးြပုခွင့်ကိâ သီးြခားäလøာက်ထားရမည်။ 

ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်-အထူး (Individual) သည် ရှားပါး 

äသာ အရင်းအြမစ်များကâိ အသâæးြပုခွင့်အား အာမခæြခင်းမရှိပါ။ 

(ဋ) ဤနည်းဥပäဒများအရ ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်- အထူး 

(Individual)သâိမ့ဟâတ်ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်အတွက်äလøာက်ထားချက်အြပင်

ဆက်သွယ်äရးနæပါတ်ခွဲäဝသတ်မှတ်äပးရန်äလøာက်ထားချက်ကâိဆက်သွယ်äရးနæပါတ်ဆâိင်ရာ 

နည်းဥပäဒများနှင့်အည ီသီးြခားäလøာက်ထားရမည။် 

 

 

 



 
၁၀ 

၈။ အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်နှင့်ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင် -

သာမန်(Class) ထâတ်äပးြခင်းဆိâင်ရာလâပ်ငန်းစဉ်များ 

 ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၃ အရ  ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးသည ်  အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း လâိင်စင် 

သâိမ့ဟâတ် ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင ် -သာမန်(Class) ကâိ ဦးစီးဌာနသိâ ့

မှတ်ပâæတင် ပâæစæြဖင့်äလøာက်ထားနâိင်ðပီး မှတ်ပâæတင်ပâæစæြဖင့်äလøာက်ထားြခင်းသည် ကွန်ရက်အäထာက ်

အကူြပု ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်-အထူး(Individual) သâိမ့ဟâတ် ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း 

လâိင်စင် äလøာက်ထားြခင်းထက ်ပâိမâိရâိးရှင်းသည်။ 

(က) မှတ်ပâæတင်ပâæစæများ 

(၁)  အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင် သိâမ့ဟâတ် ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂ  

လâပ်ငန်းလâိင်စင်-သာမန်(Class) တâိက့âိ သတ်မှတ်ထားäသာမှတ်ပâæတင်ပâæစæြဖင့်ဦးစီးဌာနသâိ ့

äလøာက်ထားရမည်။ 

(၂) လိâင်စင်äလøာက်ထားသူသည် မိမိäဆာင်ရွက်လိâသည့်လâပ်ငန်းများအတွက် သင့်äလျာ်သည့် 

လâိင်စင်အမျို းအစားကâိဆâæးြဖတ်ရမည်ြဖစ်ðပီးသက်ဆâိင်ရာလâိင်စင်အမျို းအစားနှင့်ပတ်သက်

သည့်အချက်အလက်များကâိ ြပည့်စâæစွာäဖာ်ြပ၍ ဦးစီးဌာနသâိ ့äလøာက်ထားရမည်။ 

(၃)  ဦးစီးဌာနသည် မှတ်ပâæတင်ပâæစæများအား သတ်မှတ်ထားရမည်ြဖစ်ðပီး ဝက်ဘ်ဆâိက်တွင် 

အများြပည်သူရရှိနâိင်äအာင် äဆာင်ရွက်ထားရမည်။ 

(ခ) ြဖည့်စွက်ရမည့်အချက်အလက်နငှ့်äပးäဆာင်ရမည့်အခäïကးäင ွ

(၁) ဦးစီးဌာနသည် မှတ်ပâæတင်ပâæစæတင်ွြဖည့်စွက်ရမည့် လိâအပ်äသာအချက်အလက်များကိâ ထâတ ်

ြပန်ထားရမည်ြဖစ်ðပီးဝန်ñကီးဌာနနှင့်ဦးစီးဌာနမှခွင့်ြပုချက်ထâတ်äပးြခင်းဆâိင်ရာဆâæးြဖတ်

ချက်များကâိမှန်ကန်စွာချမှတ်နâိင်ရန်အလâိငှ့ာယင်းအချက်အလက်များသညအ်ခါအားäလျာ်

စွာäြပာင်းလဲနိâင်သည်။ 

 (၂) လâိင်စင်အမျို းအစားတူညီပါက သတ်မှတ်ထားäသာမှတ်ပâæတင်ပâæစæတွင ် ြဖည့်စွက်ရမည့် 

အချက်အလက်များသည် လိâင်စင်äလøာက်ထားသူများအားလâæးအတွက် တစ်äြပးညီြဖစ်ရမည်။ 

(၃) ဤနည်းဥပäဒများအရ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုထားသည်မှအပ လâိင်စင်äလøာက်ထားသူသည ်

äလøာက်ထားသည့်အချိန်တွင်စီမæခန ့်ခွဲမĂစရိတ်ကာမိäစရန်အတွက်ဝန်ñကီးဌာနကသတ်မှတ်

ထားäသာäလøာက်လôာäïကးကိâ äပးäဆာင်ရမည်။ 

(ဂ) အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်သâိမ့ဟâတ်ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း 

လâိင်စင်-သာမန်(Class)äလøာက်ထားသူမည်သူမဆâိြပည့်စâæတိကျðပီးလက်မှတ်äရးထâိးထားသည့် 

äလøာက်လôာကâိသက်ဆâိင်ရာäလøာက်လôာäïကးနှင့်အတူ äလøာက်ထားလာပါက äလøာက်လôာတွင ် 



 
၁၁ 

 

äဖာ်ြပထားသည့ ်အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကâိက်ညီမĂရှိခဲ့လøင ်ဦးစီးဌာနသည် ဝန်ñကီး 

ဌာန၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် လâိင်စင်ကâိ ခွင့်ြပုရမည်။ 

(ဃ) အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်သိâမ့ဟâတ်ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း 

လâိင်စင်- သာမန်(Class) äလøာက်ထားြခင်းသည ် äအာက်ပါကိစ္စရပ်များတွင် အကျိုးသက ်

äရာက်မĂမရှိäစရ- 

(၁) äလøာက်ထားသူသည် မှတ်ပâæတင်ပâæစæတင်ွ သတ်မှတ်ထားသည့် အရည်အချင်းများနှင့် 

ကâိက်ညီမĂမရှိြခင်း၊ 

(၂) မှတ်ပâæတင်ပâæစæတွင် ြဖည့်စွက်ထားäသာအချက်အလက်များသည် ြပည့်စâæမĂမရှိြခင်း၊တိကျ 

မှန်ကန်မĂမရိှြခင်း သâိမ့ဟâတ် လက်မှတ်äရးထâိးမထားြခင်း၊ 

(၃) äလøာက်ထားသူသည် သက်ဆâိင်ရာအခäïကးäငွကâိ äပးäဆာင်မĂမရှိြခင်း။ 

(င) မှတ်ပâæတင်ပâæစæတွင် ြဖည့်စွက်ထားäသာအချက်အလက်များသည ် ြပည့်စâæမĂမရိှခ့ဲလøင်äသာ် 

လည်းäကာင်း၊တိကျမှန်ကန်မĂမရိှခ့ဲလøင်äသာ်လည်းäကာင်းဦးစီးဌာနသည်လိâအပ်äသာအချက်

အလက်များကâိäလøာက်ထားသူထæသâိစ့ာြဖင့်äပးပâိä့တာင်းခæရမည်။äလøာက်ထားသူသည်ဦးစီး

ဌာနက äတာင်းခæလာäသာအချက်အလက်များကâိ äလøာက်လôာပâæစæတွင် မှန်ကန်äအာင်ြပင်ဆင် 

ြဖည့်စွက်၍ ြပန်လည်äလøာက်ထားရမည်။ 
 

(စ) äလøာက်ထားသူသည် ဦးစီးဌာနကထပ်မæäတာင်းခæလာäသာ အချက်အလက်များကâိ အြမန်ဆâæး 

ြပန်လည်äပးပâိရ့မည်။ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း ြပန်လည်äပးပâိရ့န်ပျက်ကွက်ခဲ့ပါကäနှာင့်äနှး 

ïကန်ï့ကာရသည့်အäïကာင်းအရင်းအားစာြဖင့်တင်ြပထားခဲ့ြခင်းမရှိလøင်äသာ်လည်းäကာင်း၊

တင်ြပသည့်အäïကာင်းြပချက်အား ဦးစီးဌာနမှခâိင်လâæမရှိဟâ ဆâæးြဖတ်လøင်äသာ်လည်းäကာင်း 

äလøာက်ထားချက်ကိâ ြငင်းပယ်နိâင်သည။် 
 

 

(ဆ) ဦးစီးဌာနသည် ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-် သာမန် (Class) 

သâိမ့ဟâတ်အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်တâိအ့တွက် ြပည့်စâæမှန်ကန်သည့် äလøာက်ထား 

ချက်ကâိ လက်ခæရရှိðပီးရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း စိစစ်၍ဆâæးြဖတ်ချက်အား အäïကာင်းြပန်ïကား 

ရမည်။ 

(ဇ)  မှတ်ပâæတင်ပâæစæြဖင့် äလøာက်ထားချက်ကâိ စိစစ်ြခင်းသည ် ရက်äပါင်း ၃၀ ထက်äကျာ်လွန ်

မည်ဟâခန်မှ့န်းပါကဦးစီးဌာနသည်ထိâသိâï့ကန်ï့ကာရသည့်အäïကာင်းအရင်းအားäလøာက်ထား 

သူထæ စာြဖင့်အäïကာင်းïကားရမည်။ အဆâိပါအäïကာင်းïကားစာတွင် äလøာက်ထားချက်အား 

စိစစ်မĂðပီးစီးမည့် ခန ့မ်ှန်းäနရ့က်နှင့် ဆâæးြဖတ်ချက်အား အäïကာင်းြပန်ïကားäပးမည့်ခန်မှ့န်း 

äနရ့က ်ပါဝင်ရမည်။ 



 
၁၂ 

 
 

 (စျ) မှတ်ပâæတင်ပâæစæြဖင့် äလøာက်ထားြခင်းအား ြပန်လည်စိစစ်သည့် အချိန်ကာလသည် နည်းဥပäဒ ၉ 

တွင် äဖာ်ြပထားသည့် လâိင်စင်ထâတ်äပးြခင်းဆâိင်ရာအထူးလâပ်ငန်းစဉ်များနှင့် သက်ဆိâင် ြခင်း 

မရှိလøင် ïကန်ï့ကာရäïကာင်းအäïကာင်းïကားစာထâတ်သည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၃၀ ထက် မပိâ 

äစရ။ လâိင်စင်ထâတ်äပးြခင်းဆâိင်ရာ အထူးလâပ်ငန်းစဉ်များနှင့် သက်ဆâိင်သည့်ကိစ္စများတွင် 

äလøာက်ထားချက်အားြပန်လည်စိစစ်သည့်အချိန်ကာလသည်ïကန်ï့ကာရäïကာင်းအäïကာင်း 

ïကားစာထâတ်သည့်äနရ့က်မ ှရက်äပါင်း ၆၀ ထက်မပâိäစရ။ 

 (ည) ဦးစီးဌာနသည်äလøာက်ထားချက်ကိâ ခွင့်ြပုပါက သက်ဆâိင်ရာလâိင်စင်ကâိ ထâတ်äပးရမည်။ 
äလøာက်ထားချက်ကâိြငင်းပယ်ခဲ့ပါကကျို းäïကာင်းခâိင်လâæäသာအäïကာင်းြပချက်ရှိရမည်ြဖစ်ðပီး
ထâိအäïကာင်းြပချက်များကâိ äလøာက်ထားသူထæ စာြဖင့်အäïကာင်းïကားရမည်။ ြငင်းပယ်ခæ 
ရäသာ äလøာက်ထားသူသည ် ြပန်လည်äလøာက်ထားနâိင်သည်။ ထâိသâိä့လøာက်ထားရာတွင ်
äလøာက်လôာäïကးကâိ ထပ်မæäပးäဆာင်ရမည်။ 

(ဋ)  အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်သâိမ့ဟâတ်ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း   

လâိင်စင် -သာမန်(Class) ထâတ်äပးမည့်အäရအတွက်ကâိ ကန်သ့တ်မထားရ။ 

၉။လိâင်စင်ထâတä်ပးြခင်းဆိâင်ရာအထူးလâပ်ငန်းစဉ်များ 
 

(က) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၈ ၊ ပâဒ်မခွဲ(ခ) နှင့် (ဃ) တâိအ့ရ ြပည်ပမှပâဂ္ဂ လ်က 
äလøာက်ထားချက်နှင့် အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ ပင်မဝင်äပါက်ထွက်äပါက်လâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်ခွင့် 
äလøာက်ထားချက်တိâ ့အတွက် ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့သäဘာတူညီချက်ကâိ ရယူရမည်။ 

(ခ) ဦးစီးဌာနသည်äလøာက်ထားချက်များကိâလိâင်စင်ထâတ်äပးြခင်းဆိâင်ရာအထူးလâပ်ငန်းစဉ်များ 

နှင့်အည ီ ဦးစွာစိစစ်၍ ကျို းäïကာင်းခâိင်လâæäသာအäïကာင်းြပချက်အäပíအäြခခæကာလâိင်စင ်

ထâတ်äပးြခင်းကိâ ခွင့်ြပုရန် သâိမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်ရန် ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့âိ ့တင်ြပရမည်။ 

(ဂ)  ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့သäဘာတူခွင့်ြပုချက်လâိအပ်äသာäလøာက်ထားချက် များကိâ စိစစ ်
ရာတွင် နည်းဥပäဒ ၇ နှင့်၈ ပါလâပ်ငန်းစဉ်များအြပင်äအာက်ပါစည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီ 
äဆာင်ရွက်ရမည-် 

(၁) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း-အထူး(Individual)သâိမ့ဟâတ် ကွန်ရက် 
ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်äလøာက်ထားချက်ကိâခွင့်ြပုြခင်း၊ြငင်းပယ်ြခင်းအားရက်äပါင်း 
၉၀ အတွင်း äဆာင်ရွက်ရမည်။ ရက်äပါင်း ၉၀ ထက်äကျာ်လွန်မည်ဟâ ခန်မ့ှန်းပါက 
ဦးစီးဌာနသည် ထâိသâိï့ကန်ï့ကာရသည့်အäïကာင်းအရင်းအား äလøာက်ထားသူထæ စာြဖင့ ်
အäïကာင်းïကားရမည်ြဖစ်ðပီး အဆိâပါအäïကာင်းïကားစာတွင် äလøာက်ထားချက်အား စိစစ်မĂ 
ðပီးစီးမည့် ခန်မှ့န်းäနရ့က်ကâိ äဖာ်ြပရမည်။ ထâိäနရ့က်သည ် အäïကာင်းïကားစာထâတ ်
သည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၉၀ ထက်မäကျာ်လွန်äစရ။ 

 



 
၁၃ 

  

(၂)  အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင် သâိမ့ဟâတ် ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပု ဝန်äဆာင ်

မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်-သာမန်(Class) äလøာက်ထားချက်အားခွင့်ြပုြခင်း၊ြငင်းပယ်ြခင်းကâိ 

ရက်äပါင်း ၆၀ အတွင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။ ရက်äပါင်း ၆၀ ထက်äကျာ်လွန်မည်ဟâ 

ခန်မှ့န်းပါက ဦးစီးဌာနသည် ထâိသâိï့ကန်ï့ကာရသည့်အäïကာင်းအရင်းအား äလøာက်ထား 

သူထæ စာြဖင့်အäïကာင်းïကားရမည်ြဖစ်ðပီးအဆိâပါအäïကာင်းïကားစာတွင်äလøာက်ထားချက် 

အားစိစစ်မĂ ðပီးစီးမည့်ခန်မှ့န်းäနရ့က်ကâိäဖာ်ြပရမည်။ထâိäနရ့က်သည်အäïကာင်းïကားစာ 

ထâတ်သည့် äနရ့က်မ ှရက်äပါင်း ၆၀ ထက်မäကျာ်လွန်äစရ။ 

(ဃ) äလøာက်ထားချက်များကâိ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲက့ သäဘာတူခွင့်ြပုသည်နှင့်တစ်ðပို င်နက် 

ဦးစီးဌာနသည် သက်ဆâိင်ရာလâိင်စင်ကâိ ထâတ်äပးြခင်း သâိမ့ဟâတ် လâိင်စင်ရရှိသူမှ ြဖည့်စွက် 

äဆာင်ရွက်မည့် ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းအသစ်များအား ခွင့်ြပုäပးရန်အတွက် 

လâိင်စင်အား မွမ်းမæြပင်ဆင်ြခင်း (update) တâိက့âိ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(င)  äလøာက်ထားချက်များကâိ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲက့ ြငင်းပယ်ခ့ဲပါက ကျို းäïကာင်းခâိင်လâæ 

äသာအäïကာင်းြပချက်ရိှရမည်ြဖစ်ðပီး ဦးစီးဌာနသည်ထိâအäïကာင်းြပချက်များကိâäလøာက်ထား 

သူထæစာြဖင့်အäïကာင်းïကားရမည်။ ြငင်းပယ်ခæရäသာäလøာက်ထားသူသည် ြပန်လည် 

äလøာက်ထားနိâင်သည်။ထိâသိâä့လøာက်ထားရာတွင်äလøာက်လôာäïကးကိâ ထပ်မæäပးäဆာင်ရမည်။ 

 

၁၀။ ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းများြဖင့်လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ြခင်း 
 

ဆကသွ်ယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်အရ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မည့် ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပု 

ပစ္စည်းနှင့် ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းများသည် ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၈ ပါ  နည်းပညာဆâိင်ရာစæချိန် 

စæညôွန်းများနှင့် ကâိက်ညီရမည်။ 

၁၁။ လိâင်စင်ထâတ်äပးြခင်းဆိâင်ရာနည်းဥပäဒများကိâြပင်ဆင်ြခင်း 

ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၈၈ အရ ဝန်ñကီးဌာနနှင့်ဦးစီးဌာနသည်ဆက်သွယ်äရးဥပäဒနှင့်သက်ဆâိင်ရာ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းမူäဘာင်များတွင် äဖာ်ြပထားသည့် ရည်ရွယ်ချက်များäအာင်ြမင်äစရန်အတွက် 

လâိင်စင်ထâတ်äပးြခင်းဆâိင်ရာနည်းဥပäဒများကâိ ြပင်ဆင်ခွင့်ရှိသည်။ ထâိသâိြ့ပင်ဆင်ရာတွင် အများ     

ြပည်သူသäဘာထားäတာင်းခæြခင်းြပုလâပ်ðပီးမှသာ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

 

 

 



 
၁၄ 

 

အခနး်(၃) 

ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်များအရလâပ်ကိâင်ခွင့်ရှိäသာလâပ်ငန်းများ 

၁၂။ ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်- အထူး (Individual) 

(က) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပု ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်-အထူး( Individual) အရ လâပ်ကâိင် 

ခငွ့်ရှäိသာ လâပ်ငန်းများကâိäဆာင်ရွက်လâိäသာပâဂ္ဂ လ်များသည်နည်းဥပäဒ ၇ နှင့် ၉ တâိအ့ရ 

လâိင်စင်äလøာက်ထားရမည်။ 

(ခ)  ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-်အထူး (Individual) ရရိှသူသည် 

äအာက်ပါတâိက့âိလâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိသည်- 

(၁) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများကိâ  တည်äဆာက်ြခင်း၊ ထိန်းသိမ်းြခင်း၊ လâပ်ငန်း 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(၂) အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင် သâိမ့ဟâတ်  ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင ်

ရရှိသူအားလâိင်စင်ရရှိသူ၏ကွန်ရက်ပမာဏ (network capacity) အားလâæး သâိမ့ဟâတ် 

အစိတ်အပâိင်းကâိ ငှားရမ်းြခင်း၊ 

(၃) ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင် သâိမ့ဟâတ် အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင ်

ရရှိထားသည့်လâိင်စင်ရရှိäသာ အြခားသူတစ်ဦးသâိမ့ဟâတ်အများြပည်သူသâိ ့ ြပည်တွင်း၌ 

ြဖစ်äစ၊ြပည်ပ၌ြဖစ်äစအများြပည်သူဆâိင်ရာသâိမ့ဟâတ်ပâဂ္ဂလိကဆက်သွယ်äရး၀န်äဆာင်

မĂလâပ်ငန်းများကâိြဖည့်ဆည်းäပးြခင်း။ 

(ဂ) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်-အထူး(Individual)အရလâပ်ကိâင်ခွင့် 

ရိှäသာလâပ်ငန်းများတွင်äအာက်ပါတိâကိ့âတည်äဆာက်ြခင်း၊ထန်ိးသမ်ိးြခင်း၊၄င်းတâိက့âိအသâæးြပု

၍ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများäဆာင်ရွက်äပးြခင်းနှင့်ြဖည့်ဆည်းäပးြခင်းတိâလ့ည်း

ပါဝင်သည်။ 

 (၁) äြမြပင်အäြခစိâက်လိâင်းထâတလ်ôင့်မĂ(terrestrialfixed line transmission) 
အäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများ၊ 

(၂) äြမြပင်အäြခစိâက်äရဒီယိâထâတ်လôင့်မĂ(terrestrial radio transmission) 

အäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများ၊ 

(၃) မâိဘâိင်းအäြခစâိက်စခန်းအäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများ၊ 

(၄) äရäအာက်äကဘယ်လ ်(cable) အäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများ၊ 

(၅) အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာပင်မဝင်äပါက်ထွက်äပါက်လâပ်ငန်းအäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများ၊ 



 
၁၅ 

 

(၆) ðဂို ဟ်တâäြမြပင်စခန်းအäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများ၊ 

(၇) ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများအတွက်ထâတ်လôင့်နâိင်စွမ်းကâိäထာက်ပæ့äပးäသာ 

ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ်အတွင်း တည်ရိှသည့်  ðဂိုဟ်တâအäထာက်အကူြပု 

အြခားပစ္စည်းများ။ 

(ဃ) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းလâိင်စင်-အထူး (Individual) သည ် နည်း 

ပညာအရäသာ်လည်းäကာင်း၊ ဝန်äဆာင်မĂအရäသာ်လည်းäကာင်း ကန ့သ်တ်ချက်မရှိပါ။ 

(technology-and service-neutral) 

၁၃။ ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင် - သာမန(်Class) 

(က) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-်သာမန်(Class)အရ လâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိ 

äသာလâပ်ငန်းများကâိ äဆာင်ရွက်လâိäသာပâဂ္ဂ လ်များသည ် နည်းဥပäဒ ၈ နှင့် ၉ တâိအ့ရ 

လâိင်စင်äလøာက်ထားရမည်။ 

(ခ)  ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-် သာမန် (Class) ရရိှသူသည် 

äအာက်ပါတိâက့âိ လâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိသည-် 

(၁) ဆက်သွယ်äရးကွန်ရက် အäြခခæအäဆာက်အအâæကိâ တည်äဆာက်ြခင်း( passive 

Telecommunications Network Infrastructure)၊ အသâæးြပုြခင်း၊ ထိန်းသိမ်းြခင်းနှင့် 

ယင်းအäြခခæအäဆာက်အအâæကိâ ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင် 

- အထူး(Individual) ရရှိသူအား ငှားရမ်းြခင်းတâိက့âိ äဆာင်ရွက်ခွင့်ရိှသည်။ ကွန်ရက် 

အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်-သာမန် (Class) ရရှိသူသည ် အဆိâပါ 

ငှားရမ်းြခင်းများအား အဖွဲအ့စည်းများသâိ ့ မøäဝသâæးစွဲသည့်စနစ်ြဖင့်ြဖစ်äစ၊ အြခားအဖွဲ  ့

အစည်းတစ်ခâသိâြ့ဖစ်äစ၊ လâိင်စင်ရရှိသူမဟâတ်သည့် တတယိပâဂ္ိုဂ လသ်âိြ့ဖစ်äစ တည်ဆဲ 

ဥပäဒနှင့် နည်းဥပäဒများအရ ခွင့်ြပုထားပါက ငှားရမ်းနâိင်သည်။ 

(၂)  မိမိကွန်ရက်အတွင်း ဆက်သယ်ွမĂအတက်ွသာ ဆက်သွယ်äရးကွန်ရက်များကâိ တည ်

äဆာက်ြခင်း၊အသâæးြပုြခင်း၊ထိန်းသိမ်းြခင်းတâိက့âိäဆာင်ရွက်နâိင်သည။်သâိရ့ာတွင်ယင်း

ဆက်သွယ်äရးကွန်ရက်များကâိအသâæးြပု၍ဆက်သွယ်äရး၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများအား

အြခားသူများသိâ ့äရာင်းချြခင်း သိâမ့ဟâတ် ငှားရမ်းြခင်းမြပုရ။ 

(ဂ) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပု၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်-သာမန်(Class)ရရှိသူသည်ကွန်ရက ်

အäထာက်အကူြပု၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်-အထူး(Individual) ရရှိသူများအတွက် 

ဆက်သွယ်äရးဆိâင်ရာအäြခခæအäဆာက်အအâæများ ပæ့ပâိးနâိင်ရန်အလâိငှ့ာ ðမို ြ့ပအင်ဂျင်နီယာ 

လâပ်ငန်းနှင့် အြခားဆက်သွယ်äရးစက်ပစ္စည်းများ တပ်ဆင်ြခင်းအပါအ၀င် äအာက်äဖာ်ြပပါ  



 
၁၆ 

 

ဆက်သွယ်äရးကွန်ရက်အäြခခæအäဆာက်အအâæ (passive Telecommunications 

Network Infrastructure) များတည်äဆာက်ြခင်းကâိလည်း äဆာင်ရွက်နâိင်သည်− 

(၁)  တာဝါများ၊ 

(၂)  ဆက်သွယ်äရးအချက်ြပမĂများ၊ထâတ်လôင့်ဖမ်းယူမĂများအတွက်အသâæးြပုသည့်တâိင်များ 

(masts)၊ 

(၃)  ပâိက်လâæးများ၊ 

(၄)  ကျင်းများ၊ 

(၅)  တိâင်များ (Poles)၊ 

(၆)  ဒါ့ခ်ဖâိင်ဘာñကို းများ (dark fibre)၊ 

(၇) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-်သာမန်(Class) ရရှိသူသည ်

နည်းဥပäဒခဲွ(ဃ) တွင် äဖာ်ြပထားချက်နှင့်အည ီ သတင်းအချက်အလက်များထâတ ်

လôင့်ရန်၊äပးပâိရ့န်အတွက ် တပ်ဆင်ထားäသာäရဒီယâိစက်ပစ္စည်းကိရိယာများ (ယင်း 

လâိင်စင်ရရှိသူသည်မိမိ၏ကွန်ရက်အတွင်းဆက်သွယ်မĂအတွက်မှလွဲ၍အြခားသူများသိâ ့

၀န်äဆာင်မĂäပးရန် အသâæးမြပုရ)။ 

(ဃ) မိမိကွန်ရက်အတွင်းဆက်သယ်ွမĂအတွကသ်ာအသâæးြပုäသာဆက်သွယ်äရးကွန်ရက်များကိâ 

အသâæးြပုြခင်း၊ ထိန်းသိမ်းြခင်းနှင့် ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများကâိ ကâိယ်တâိင် 

အတွက် ြဖည့်ဆည်းäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် ဆက်နôယ်äနသည့်ကိစ္စများကâိသာ äဆာင်ရွက်ရန် 

ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင ် - သာမန်(Class) အရ ကန်သ့တ် 

ထားသည်။ 

(င) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-်သာမန် (Class) သည် ကွန်ရက် 

အäထာက်အကူြပုပစ္စည်းနှင့်ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများကâိမိမိကွန်ရက်အတွင်း

ဆက်သွယ်မĂ သâိမ့ဟâတ် အဖဲွအ့စည်းအတင်ွး ဆက်သွယ်မĂများအတွက်သာခွင့်ြပုðပီး အြခား 

မည်သည့်ကွန်ရက်နှင့်မø အြပန်အလှန်ချိတ်ဆက်ခွင့် မရှိäစရ။ 

(စ)  ဝန်ñကီးဌာနသည်ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်-သာမန်(Class) 

တွင်ယင်းလâိင်စင်နှင့်ဆâိင်သည့်အြခားäသာကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း

အမျို းအစားများကâိအများြပည်သူသäဘာထားäတာင်းခæြခင်း ြပုလâပ်ðပီးမှသာ ထည့်သွင်း 

နâိင်သည်။ 

 



 
၁၇ 

 

(ဆ) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-်သာမန်(Class) သည် နည်းပညာ 

အရ ကန ့သ်တ်ချက်မရှိပါ (technology−neutral) ။  

၁၄။  ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင ်
 

(က) ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်အရ လâပ်ကိâင်ခွင့်ရိှäသာလâပ်ငန်းများကâိ  äဆာင်ရွက်လိâ 

äသာပâဂ္ဂ လ်များသည ်နည်းဥပäဒ ၇ နှင့် ၉ တâိအ့ရ လâိင်စင်äလøာက်ထားရမည်။ 

(ခ) ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရှိသူသည်အမှန်တကယ်သâæးစွဲသူသâိမ့ဟâတ်လâိင်စင်ရရိှ 

äသာအြခားသူတစ်ဦးသိâ ့ ြပည်တွင်း၌ြဖစ်äစ၊ြပည်ပ၌ြဖစ်äစ အများြပည်သူဆâိင်ရာ သâိမ့ဟâတ် 

ပâဂ္ဂလိကဆက်သွယ်äရး၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများကိâ ြဖည့်ဆည်းäပးနိâင်ရန်အလိâငှ့ာ ကွန်ရက် 

အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်-အထူး (Individual) ရရိှသတူစ်ဦး သâိမ့ဟâတ် 

လâိင်စင်ရရှိäသာ အြခားသူတစ်ဦးထæမှထâတ်လôင့်မĂပမာဏ (transmission capacity) ကိâ 

တâိက်ရâိက် ငှားရမ်းခွင့်ရှိသည်။ 

(ဂ) ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရှိသူသည် ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်နှင့် 

အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်တâိအ့ရလâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိäသာဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းအားလâæး

ကâိလâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိသည်။ 

(ဃ) ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း လâိင်စင်ရရှိသူသည ် ယင်းလâိင်စင်အရ လâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိäသာ 

ဝန်äဆာင်မĂများအားြဖည့်ဆည်းäပးရန်လâိအပ်သည့်ဆွစ်ချ်ခလâတ်များ၊äရာက်တာ(Router) 

များနှင့်လâပ်ငန်းသâæးပစ္စည်းများမှအပဆက်သွယ်äရးကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများ

ကâိäဆာက်လâပ်ခွင့်၊ ထိန်းသိမ်းခွင့်နှင့် လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ခွင့်မရှိပါ။ 

(င) ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်အရလâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိäသာလâပ်ငန်းအမျိုးအစားများတွင် 

äယဘâယျအားြဖင့်အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာထâတ်လôင့်မĂပမာဏကâိ ငှားရမ်းရန်လâိအပ်äသာဆက ်

သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများသâိမ့ဟâတ်ဆက်သွယ်äရးနæပါတ်ဆâိင်ရာနည်းဥပäဒများနှင့်

အညီနæပါတ်များကâိ ရယူသâæးစွဲရန်လâိအပ်äသာ ဆက်သွယ်äရး၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများ ပါ၀င် 

သည်။ 

(စ) ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်ရရိှသူသည် ရှားပါးလĐင်းနĂန်းစဉ်အရင်းအြမစ်အသâæးြပုရန် 

လိâအပ်äသာလâပ်ငန်းများကိâ äဆာင်ရွက်ခွင့်မရိှäစရ။ 

(ဆ) ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်အရ လâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိäသာလâပ်ငန်းများတွင် äအာက်ပါ 

ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများကâိ ြဖည့်ဆည်းäပးြခင်းတâိလ့ည်း ပါဝင်သည်- 

(၁)  ဝါယာလိâင်းချိတ်ဆက်မĂြပန်လည်äရာင်းချြခင်း (resale) ဝန်äဆာင်မĂများ၊ 



 
၁၈ 

 

(၂)  äြမြပင်ñကိုးမ့ဲချိတ်ဆက်မĂြပန်လည်äရာင်းချြခင်း(resale) ဝန်äဆာင်မĂများ၊ 

(၃) အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာနှင့်ြပည်တွင်းကွန်ရက်သယ်ယူပâိä့ဆာင်äရး (transport)  နှင့်ဆီွချင် 

(switching) ဝန်äဆာင်မĂများ၊ 

(၄) အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာပင်မဝင်äပါက်ထွက်äပါက်လâပ်ငန်းြပန်လည်äရာင်းချြခင်း ဝန်äဆာင ်

မĂများ။ 

(ဇ) ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်သည ် နည်းပညာနှင့်ဝန်äဆာင်မĂတွင ် ကန ့သ်တ်ချက်မရှိ 

ပါ (technology- and service-neutral) ။ 

၁၅။ အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင ်

(က) အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်လâပ်ကâိင်လâိäသာပâဂ္ဂ လ်များသညန်ည်းဥပäဒ ၈ နှင့် ၉ 

တâိအ့ရ လâိင်စင်äလøာက်ထားရမည်။ 

(ခ)  အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရှိသူသည်အမှန်တကယ်သâæးစွဲသူ သâိမ့ဟâတ် လâိင်စင်ရရိှ 

äသာအြခားသူတစ်ဦးသိâြ့ပည်တွင်း၌အများြပည်သူဆိâင်ရာသိâမ့ဟâတ်ပâဂ္ဂလိကဆက်သွယ်äရး

၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများကိâ ြဖည့်ဆည်းäပးနိâင်ရန်အလိâငှ့ာ ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပု 

ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်-အထူး( Individual)ရရှိသူတစ်ဦးသâိမ့ဟâတ်ကွန်ရက်ဝန်äဆာင် 

မĂ လâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရိှသူတစ်ဦးထæမှ ထâတ်လôင့်မĂပမာဏ (transmission capacity) ကိâ 

တâိက်ရâိက်ငှားရမ်းခွင့်ရှိသည်။ 

(ဂ) အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရှိသူသည ် ယင်းလâိင်စင်အရ လâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိäသာ 

ဝန်äဆာင်မĂများကâိသာäဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 

(ဃ) အသâæးချဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရှိသူသည ် ယင်းလိâင်စင်အရ လâပ်ကိâင်ခွင့်ရိှသည့် 

ဝန်äဆာင်မĂများအား ြဖည့်ဆည်းäပးရန်လိâအပ်သည့် ဆွစ်(ချ်)များ၊ äရာက်တာ (Router) 

များနှင့်လâပ်ငန်းသâæးပစ္စည်းများမှအပဆက်သွယ်äရးကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများ

နှင့်အäြခခæအäဆာက်အအâæများကâိတည်äဆာက်ြခင်း၊ထိန်းသိမ်းြခင်းနှင့်လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက ်

ြခင်းသâိမ့ဟâတ်ြပည်ပ၌ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်းသâိမ့ဟâတ်တယ်လီဖâန်းနæပါတ်များ

သâိမ့ဟâတ်ရှားပါးäသာလĐင်းနĂန်းစဉ်အရင်းအြမစ်လâိအပ်သည့်ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်

ငန်းများြဖည့်ဆည်းäပးြခင်းစသည်တâိက့âိäဆာင်ရွက်ခွင့်မရှိပါ။ 

(င) အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်အရ လâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိäသာလâပ်ငန်းများတွင ် äအာက်ပါ 

ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများလည်းပါဝင်သည-် 

(၁) အများြပည်သူအခäပးတယ်လီဖâန်းဝန်äဆာင်မĂ (public payphone services)၊ 



 
၁၉ 

 

 (၂) အများြပည်သူဆွစ်(ချ်)äဒတာ (Switched Data) ဝန်äဆာင်မĂ၊ 

(၃) äရွးချယ်မĂကâိအäြခခæြဖည့်ဆည်းäသာ(Audiotext Hosting)ဝန်äဆာင်မĂ၊ 

(၄) တယ်လီဖâန်းလမ်းညôန်စာအâပ်ဝန်äဆာင်မĂ၊ 

(၅) အင်တာနက်ဝန်äဆာင်မĂäပးသူ၏ဝန်äဆာင်မĂ၊ 

(၆) အများြပည်သူသâæးအင်တာနက(်PAC) ဝန်äဆာင်မĂ၊ 

(၇) သတင်းäပးပâိမ့Ăဝန်äဆာင်မĂ(messaging services)၊ 

(၈)  ပâဂ္ဂလိကñကိုးဖâန်းအသæ သိâမ့ဟâတ် äဒတာ (Voice/Data)ဝန်äဆာင်မĂ ၊ 

(၉)  ထပ်äဆာင်း (Value-added) ဝန်äဆာင်မĂ။ 

(စ) အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်သညန်ည်းပညာနှင့်ဝန်äဆာင်မĂတင်ွကန ့သ်တ်ချက်မရိှ 

ပါ  (technology- and service-neutral) ။ 

 

အခနး်(၄) 

ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်ရရှိသူများ၏äယဘâယျအခွင့်အäရးနှင့်တာဝန်များ 

၁၆။ လိâင်စင်သက်တမ်း 

ဤနည်းဥပäဒများအရ ထâတ်äပးäသာ ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းလâိင်စင်များအားလâæး၏ 

လိâငစ်ငသ်ကတ်မ်းအား အနည်းဆâæး ငါးနှစ် မှ အများဆâæးအနှစ် ၂၀ အထိ သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

၁၇။ ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းအသစ်များြဖည့်စွက်äဆာင်ရွက်ြခင်း 

နည်းဥပäဒ ၃ အရလâပ်ငန်းလိâင်စင်ရရိှသူမည်သူမဆိâယင်း၏လက်ရိှလိâင်စင်အမျိုးအစားအရလâပ်ကိâင်ခွင့် 

ရိှäသာ ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းအသစ်ကâိ ြဖည့်စွက်äဆာင်ရွက်äပးလâိပါက ဦးစီးဌာနသâိ ့

äလøာက်ထားရမည်- 

(က) äလøာက်လôာတွင်ြဖည့်စွက်äဆာင်ရွက်äပးလိâသည့်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းအသစ်များကâိ äဖာ်ြပ 

ရမည်ြဖစ်ðပီးယင်းလâပ်ငန်းနှင့်ဆက်နôယ်äသာစည်းကမ်းချက်များနှင့်တာဝန်များကâိလâိင်စင်ရ

ရှိသူကြဖည့်ဆည်းäပးနိâင်äïကာင်းäဖာ်ြပရမည်။ 

(ခ) လိâင်စင်ရရိှသူသည် အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာပင်မဝင်äပါက်ထွက်äပါက်လâပ်ငန်းများမှအပ လက်ရိှ 

လâိင်စင်အရလâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိသည့်လâပ်ငန်းအသစ်များကâိäလøာက်ထားðပီးသည်နှင့်စတင်äဆာင်

ရွက်နâိင်သည်။ ဦးစီးဌာနသည် ဝန်ñကးီဌာန၏သäဘာတညီူချက်ြဖင့် äလøာက်ထားမĂကâိ ြငင်း 



 
၂၀ 

 

 ပယ်ပါက ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း လâိင်စင်ရရှိသူထæစာြဖင့်အäïကာင်းïကားရမည်။ 
 

(ဂ) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်- အထူး(Individual)ရရိှသူသည် 

အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာပင်မဝင်äပါက်ထွက်äပါက်လâပ်ငန်းဆâိင်ရာအäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများ 

ပါဝင်လာမည့်လâပ်ငန်းများကâိ ြဖည့်စွက်äဆာင်ရွက်လâိပါက နည်းဥပäဒ ၉ နှင့်အညီ 

ဦးစီးဌာနသâိ ့äလøာက်ထားရမည။် 

(ဃ) လâိင်စင်ရရှိသူသည ် äလøာက်ထားသည့်အချိန်တွင် သက်ဆâိင်ရာအခäïကးäငွကâိ äပးäဆာင် 
ရမည်။ 

(င) ဦးစီးဌာနသည် ဝန်ñကီးဌာန၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် äလøာက်ထားချက်ကâိြငင်းပယ်ခဲ့ပါက 
ြငင်းပယ်မĂသည် ခွဲြခားမĂမရှိဘဲ ကျို းäïကာင်း ခâိင်လâæရမည်။ ဦးစီးဌာနသည်ြငင်းပယ်ရသည့် 
အäïကာင်းြပချက်ကâိလâိင်စင်ရရှိသူသâိ ့ အäïကာင်းïကားရမည်ြဖစ်ðပီး ြပန်လည်äလøာက်ထား 
နâိင်သည့်အခွင့်အäရးäပးရမည်။ 

(စ) လâိင်စင်ရရှိသူသည ်ဦးစီးဌာနမှ ြငင်းပယ်äïကာင်း အäïကာင်းïကားစာရရိှðပီး ရက်äပါင်း ၃၀ 

အတွင်း လâပ်ငန်းအသစ်များကိâ ရပ်စဲရမည်ြဖစ်äသာ်လည်း နည်းဥပäဒ ၄၂ အရ အယူခæ 

နâိငသ်ည်။ 

၁၈။ လိâင်စင်သက်တမ်းတိâးြမāင့်ြခင်း 

ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၈ နှင့် ၁၂ အရ လâိင်စင်ရရှိသူသည ် လâိင်စင်သက်တမ်းတâိးြမāင့်äပးရန် 
ဦးစီးဌာနသâိä့လøာက်ထားနâိင်သည်။ သက်တမ်းတâိးြမāင့်äပးရန် äလøာက်ထားရာတင်ွ- 

(က) လိâင်စင်သက်တမ်းမကâန်ဆâæးမီ ၂၄လ ထက်မäစာ၊ ၁၂လ ထက်äနာက်မကျဘဲ äလøာက်ထား  
ရမည်။ 

(ခ) äလøာက်ထားချက်ကâိ လက်ခæရရှိသည့်အခါ လâိင်စင်ရရှိသူသည ်äအာက်ပါတိâက့âိ အများအား 
ြဖင့်လâိက်နာခဲ့ပါကဦးစီးဌာနနှင့်လâိင်စင်ရရှိသူတâိအ့ïကားအြခားနည်းြဖင့်သäဘာတူညီထားခဲ့
ြခင်းမရှိခဲ့လøင်ဦးစီးဌာနသည်ကနဦးလâိင်စင်ပါစည်းကမ်းချက်များနှင့်တူညီäသာသâိမ့ဟâတ် 
များြပားစွာကွဲလွဲမĂမရှိäသာစည်းကမ်းချက်များြဖင့်ကနဦးလâိင်စင်သက်တမ်းအတâိင်းတâိးြမāင့်
äပးရမည်- 

(၁)  ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ၊ 

(၂) သက်ဆâိင်ရာစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းမူäဘာင်နှင့်ဦးစီးဌာနမှချမှတ်သည့်ဆâæးြဖတ်ချက်များ၊ 

(၃)  လâိင်စင်တွင်ပါရှိäသာစည်းကမ်းချက်များနှင့်တာဝန်များ။ 

(ဂ) လâိင်စင်ရရှိသူသည်သက်တမ်းတâိးြမāင့်äပးထားသည့်လâိင်စင်များအားထပ်မæသက်တမ်းတâိးြမāင့် 

äပးရန်äလøာက်ထားနâိင်သည်။ 



 
၂၁ 

 

 

၁၉။ လိâင်စင်သက်တမ်းတိâးြမāင့်ရန်ြငင်းပယ်ြခင်း 

ဦးစီးဌာနသည်လိâင်စင်သက်တမ်းတိâးြမāင့်äပးရန်äလøာက်ထားချက်ကိâဝန်ñကီးဌာန၏ခွင့်ြပုချက်အရြငင်း
ပယ်ပါက လâိင်စင်ရရှိသူထæစာြဖင့် အäïကာင်းïကားရမည်။ ထâိသâိအ့äïကာင်းïကားရာတွင်- 

(က) äအာက်ပါတâိက့âိအäြခခæသည့် ြငင်းပယ်ရြခင်းအäïကာင်းြပချက်ကâိäဖာ်ြပရမည်− 

(၁) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒတွင်ြပဌာန်းထားäသာလိâင်စင်ရရှိသူ၏တာဝန်များကâိလâိက်နာရန ်

ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

(၂) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၁၁ ပါðပိုင်ဆိâင်မĂကိâ ဆန်က့ျင်သည့်လâပ်äဆာင်ချက်များအား 

တားြမစ်ြခင်းနှင့်သက်ဆâိင်သည့် ဦးစီးဌာန၏ညôန်ïကားချက်များ၊ 

(၃) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၁၄ ပါ  အြငင်းပွားမĂများကâိ äြဖရှင်းြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

äအာက်ပါတâိနှ့င့်သက်ဆâိင်äသာ ဦးစီးဌာန၏äစ့စပ်ညāိနĐင်းဆâæးြဖတ်äပးချက်များ- 

(ကက) ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့်ကွန်ရက်အäထာက်အကူ 

ြပုပစ္စည်းများ ြဖည့်ဆည်းြခင်း၊ 

 (ခခ)  ချိတ်ဆက်အသâæးြပုြခင်းနှင့်အြပန်အလှန်ဆက်သွယ်ြခင်း၊ 

(၄) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၅၈ ၊အခန်း ၁၆ နှင့် ၁၇တိâအ့ရ ဦးစီးဌာနက ချမှတ်äသာအမိန ့် 

တစ်ရပ်ရပ်အäပí အယူခæဝင်ðပီးäနာက် ဝန်ñကီးဌာနမှ ချမှတ်သည့် ဆâæးြဖတ်ချက်များ၊ 

(၅) လâိင်စင်ပါစည်းကမ်းချက်များနှင့်တာဝန်များ။ 

(ခ) လâိင်စင်ရရှိသူကလâိက်နာရန်ပျက်ကွကသ်ည်ဟâသတမှ်တသ်ည့်ကိစ္စတစ်ရပ်ရပ်အတွက် ြပန် 

လည်ြပင်ဆင်ရန်နှင့် သက်တမ်းတâိးြမāင့်ြခင်းကâိ ြပန်လည်äလøာက်ထားရန် ဦးစီးဌာနသည် 

လâိင်စင်ရရှိသူအားထâိက်သင့်äသာအခွင့်အäရးäပးရမည်။ 

(ဂ) သက်တမ်းတâိးြမāင့်လâိäïကာင်း  äလøာက်ထားချက်ကâိလက်ခæရရှိðပီး äြခာက်လအတွင်း ဝန်ñကးီ 

ဌာန၏ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် လâိင်စင်သက်တမ်းတâိးြမāင့်äပးရမည်။ 

(ဃ) ဦးစီးဌာနသည် နည်းဥပäဒ ၃၉ နှင့် ၄၀ တိâနှ့င့်အညီ äဆာင်ရွက်ðပီးမှသာ  လိâင်စင်သက်တမ်း 

တâိးြမāင့်äပးရန် äလøာက်ထားချက်ကâိ ြငင်းပယ်ရမည်။ 

၂၀။ လိâင်စင်လôဲäြပာင်းäပးအပ်ြခင်း  

(က) လâပ်ငန်းလâိင်စင်တစ်ခâ၏လôမ်းမâိးပâိင်ခွင့် (Controlling Interest) ရိှသူ အäြပာင်းအလ ဲ

ြဖစ်äပíနâိင်မည့်လôမ်းမâိးပâိင်ခွင့်၊အခွင့်အäရး၊အကျို းခæစားခွင့်၊ခæစားပိâင်ခွင့်တစ်ခâခâသâိမ့ဟâတ် 

တာဝန်များကâိ  အြခားပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးဦးထæ  လôဲäြပာင်းäပးအပ်ြခင်းမြပုမ ီအဆâိပါလâပ်ငန်းစဉ်  

 



 
၂၂ 

 

သည်ဆက်သွယ်äရးကČ၏ðပို င်ဆâိင်မĂဆâိင်ရာနည်းဥပäဒများအရñကို တင်ြပုလâပ်ထားäသာ 

လâပ်ငန်းစဉ် (Pro forma transaction) မဟâတ်ခဲ့ပါက လâိင်စင်ရရှိသူသည် ဦးစီးဌာန 

၏ñကိုတင်ခွင့်ြပုချက်ရယူရမည်။ 

(ခ) ဦးစီးဌာနသည် လâိင်စင်လôဲäြပာင်းäပးအပ်ြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ခွင့်ြပုချက်ကâိ ခâိင်လâæäသာ 

အäïကာင်းြပချက်မရှိဘဲ ဆâိင်းငæ့ထားြခင်း သိâမ့ဟâတ် äနှာင့်äနှးြခင်းမရိှäစရ။ လိâင်စင်လôဲäြပာင်း 

äပးအပ်ြခင်းအတွက်ဦးစီးဌာနမှသတ်မှတ်ထားသည့်အချိန်ကာလသည်ဆက်သွယ်äရးကČ

၏ðပို င်ဆâိင်မĂဆâိင်ရာနည်းဥပäဒများတွင်äဖာ်ြပထားသည့်အချိန်ကာလအတâိင်းြဖစ်သည်။ 

(ဂ) လâိင်စင်လôဲäြပာင်းäပးအပ်ြခင်းအား ဆက်သွယ်äရးကČ၏ðပို င်ဆâိင်မĂဆâိင်ရာနည်းဥပäဒများ 

နှင့်အည ီဦးစီးဌာနမှ စိစစ်ðပီးခွင့်ြပုမှသာ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၁။ လိâင်စင်ကိâြပင်ဆင်äြပာင်းလဲြခင်း 

(က) ဦးစီးဌာနသည်လâိင်စင်တစ်ခâကâိäအာက်ပါအäြခအäနတွင်ြပင်ဆင်äြပာင်းလဲနိâင်သည-်  

(၁) လâိင်စင်ရရှိသူ၏äတာင်းဆâိချက်သâိမ့ဟâတ်သäဘာတူညီချက်၊ 

(၂) လâိင်စင်ရရှိသူအားအäïကာင်းïကားစာäပးပâိြ့ခင်းနှင့် အများြပည်သူသäဘာထားäတာင်း 

ခæြခင်းတâိြ့ပုလâပ်ðပီးäနာက်အခါအားäလျာ်စွာြပင်ဆင်ထားသည့်သက်ဆâိင်ရာဥပäဒများ၊

နည်းဥပäဒများ၊စည်းမျဉ်းနှင့်စည်းကမ်းများ၊အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာများ၊ဦးစီးဌာနကထâတ် 

ြပန်သည့်အမိန ့်နှင့်ညôန်ïကားချက်များနှင့်ညီညွတ်မĂရှိäစရန်၊ 

(၃) လâိင်စင်ရရှိသူအားအäïကာင်းïကားစာäပးပâိြ့ခင်းနှင့်အများြပည်သူသäဘာထားäတာင်းခæ 

ြခင်းတိâြ့ပုလâပ်ðပီးäနာက်သက်ဆိâင်ရာဥပäဒများ၊နည်းဥပäဒများ၊စည်းမျဉ်းနှင့်စည်းကမ်း 

များ၊ဝန်ñကီးဌာနကထâတ်ြပန်သည့်အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ၊အမိန ့၊်ညôန်ïကားချက၊်လâပ်ထâæးလâပ်

နည်းများ၊ဦးစီးဌာနကထâတ်ြပန်သည့်အမိန ့်၊ညôန်ïကားချက်များနှင့်အညီအများြပည်သူ၏

အကျို းစီးပွားအတွက်ယင်းသâိြ့ပင်ဆင်äြပာင်းလဲရန်လâိအပ်သည်ဟâဦးစီးဌာနကဆâæးြဖတ်

လøင်၊ 

(၄)လâိင်စင်ရရှိသူသည်နည်းဥပäဒ ၄၁ အရ အäရးယူခæရðပီးäနာက် သက်ဆိâင်ရာဥပäဒများ၊ 

နည်းဥပäဒများ၊စည်းမျဉ်းနှင့်စည်းကမ်းများ၊အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာများနှင့်ဦးစီးဌာနကထâတ်

ြပန်သည့် အမိန ့န်ှင့်ညôန်ïကားချက်များ သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာလâိင်စင်ပါ စည်းကမ်းချက ်

များ နှင့်တာ၀န်များကâိလâိက်နာရန်ပျက်ကွက်သည်ဟâဦးစီးဌာနကဆâæးြဖတ်လøင်သိâမ့ဟâတ် 

အဆိâပါလိâင်စင်အား ြပင်ဆင်äြပာင်းလဲြခင်းသည် äနာင်တွင်ဥပäဒ၊နည်းဥပäဒများ၊ 

စည်းမျဉ်းနှင့်စည်းကမ်းများ၊ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာများ၊ အမိန ့နှ်င့် ညôန်ïကားချက်များကâိ 

လâိက်နာရန်ပျက်ကွက်မĂအား တားဆီးäပးနိâင်သည်ဟâ ဦးစီးဌာနကဆâæးြဖတ်လøင်။ 



 
၂၃ 

 

(ခ) လâိင်စင်ရရှိသူသည် မည်သည့်လâိင်စင်ြပင်ဆင်äြပာင်းလဲြခင်းကâိမဆâိ နည်းဥပäဒ၄၂အရအယူခæ 

နâိငသ်ည်။ 

၂၂။ လâိင်စင်ကâိကာလအကန ့်အသတ်ြဖင့်ရပ်ဆိâင်းြခင်းနှင့်ပယ်ဖျက်ြခင်း 

ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၅၇ နှင့်အြခားသက်ဆိâင်ရာဥပäဒများ၊နည်းဥပäဒများ၊စည်းမျဉ်းနှင့်စည်းကမ်း 

များအရလâိင်စင်ရရှိသူအäနြဖင့်äအာက်ပါတâိအ့ားလâိက်နာရန်ပျက်ကွက်သညဟ်âဦးစီးဌာနကဆâæးြဖတ်ပါ

ကလâိင်စင်အရäဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည့်၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းတစ်ခâခâသâိမ့ဟâတ်အားလâæးကâိကာလအကန ့် 

အသတ်ြဖင့်ရပ်ဆâိင်းနâိင်သည ်သိâမ့ဟâတ် လâိင်စင်ကိâ ပယ်ဖျက်နâိင်သည-် 

(က) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒတွင်ြပဌာန်းထားäသာလâိင်စင်ရရှိသူ၏တာဝန်တစ်ရပ်ရပ်၊ 

(ခ) ðပို င်ဆâိင်မĂကâိဆန်က့ျင်သည့် လâပ်äဆာင်ချက်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍  ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ    

အခန်း ၁၁ အရ ဦးစီးဌာနကချမှတ်äသာ ညôန်ïကားချက်တစ်ရပ်ရပ်၊ 

(ဂ) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၁၄ အရအြငင်းပွားမĂများကိâäြဖရှင်းြခင်းဆိâင်ရာကိစ္စရပ်များ 

နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဦးစီးဌာနကချမှတ်äသာ ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်၊ 

(ဃ) လိâင်စင်ရရိှသူသည်ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၁၇ အရ ဖွဲ စ့ည်းသည့်အယူခæခâæရâæးသâိ ့အယူခæ 

ရန် ြငင်းပယ်ခ့ဲလøင် ဦးစီးဌာနကချမှတ်äသာအမိန ့တ်စ်ရပ်ရပ်ကâိ ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ  

ပâဒ်မ ၅၈ အရ ၀န်ñကီးဌာနသâိ ့အယူခæðပီးäနာက ် ဝန်ñကီးဌာနကချမှတ်သည့် ဆâæးြဖတ်ချက် 

တစ်ရပ်ရပ်၊ 

(င) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၆၂ အရ အယူခæခâæရâæး၏ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်၊ 

(စ) လâိင်စင်တွင်ပါဝင်äသာ စည်းကမ်းချက ်သâိမ့ဟâတ် တာဝန်တစ်ရပ်ရပ်။ 

၂၃။ လိâင်စင်ြပန်လည်အပ်နှæြခင်း 
 

(က) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-်အထူး(Individual) သâိမ့ဟâတ် 

ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရှိထားသူသည ် ဦးစီးဌာန၏ñကို တင်ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် 

သက်ဆâိင်ရာလâိင်စင်ကâိြပန်လည်အပ်နæှနâိင်သည်- 

(၁)  လâိင်စင်ရရှိထားသူသည်သက်ဆâိင်ရာလâိင်စင်ကâိြပန်လည်အပ်နæှရန် အဆိâြပုထားသည့် 

äနရ့က်မတိâင်မီ အနည်းဆâæးရက်äပါင်း ၁၈၀ ñကိုတင်၍ ဦးစီးဌာနသိâä့လøာက်ထားရမည်။ 

(၂) ဦးစီးဌာနသည်  လâိင်စင်ြပန်လည်အပ်နæှြခင်းကâိ  ခွင့်ြပုလøင်  လâိင်စင်ရရှိသူသည ်  မိမိ၏ 

အမှန်တကယ်သâæးစွဲသူများကâိ ဦးစီးဌာနကသတ်မှတ်äပးäသာ အြခားသင့်äလျာ်သည့် 

လâိင်စင်ရရှိသူများထæသâိ ့လôဲäြပာင်းäပးရန် äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 



 
၂၄ 

 

(ခ) အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်သိâမ့ဟâတ်ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း 

လâိင်စင်-သာမန်(Class) ရရှိထားသူသည်သက်ဆâိင်ရာလâိင်စင်ကâိြပန်လည်အပ်နæှရန် အဆâိြပု 

ထားသည့်äနရ့က်မတâိင်မ ီအနည်းဆâæးရက်äပါင်း ၉၀ ñကိုတင်၍ ဦးစီးဌာနသâိä့လøာက်ထား 

ရမည်။ ဦးစီးဌာနကလâိင်စင်ြပန်လည်အပ်နæှြခင်းကâိ ခွင့်ြပုလøင်လâိင်စင်ရရှိသူသည်မိမိအမှန် 

တကယ်သâæးစွဲသူများကâိဦးစီးဌာနကသတ်မှတ်äပးäသာအြခားသင့်äလျာ်သည့်လâိင်စင်ရရိှသူ

များထæသိâ ့လôဲäြပာင်းäပးရန် äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၄။ အခäïကးäငွများ 

(က) လိâင်စင်ရရိှသူသည်ဆက်သွယ်äရးဥပäဒနှင့် ဤနည်းဥပäဒများအရ သတ်မှတ်ထားäသာ 

အခäïကးäငွများကိâäပးäဆာင်ရမည်။ ယင်းတâိတ့င်ွ äအာက်ပါတâိပ့ါဝင်သည်- 

(၁) äလøာက်ထားသည့်အချိန်တွင်äပးäဆာင်ရမည့်äလøာက်လôာäïကး၊ 

(၂)  ကနဦးလâိင်စင်ခ၊ 

(၃)  သက်ဆâိင်äသာဝင်äငွ၏ရာခâိင်နĂန်းကâိအäြခခæသည့်နှစ်စဉ်äïကး၊ 

(၄) လâိင်စင်သက်တမ်းတâိးြမāင့်ခ၊ 

(၅) ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းအသစ်များြဖည့်စွက်äဆာင်ရွက်ြခင်းအတွက်အခäïကးäငွ၊ 

(၆) အများြပည်သူသäဘာထား äတာင်းခæြခင်းြပုလâပ်ðပီးäနာက ် ဝန်ñကီးဌာနက သတ်မှတ ်

äသာအြခားအခäïကးäငွများ။ 

(ခ) ဝနñ်ကီးဌာနသည်အများြပည်သူသäဘာထားäတာင်းခæြခင်းြပုလâပ်ðပီးဆက်သယ်ွäရးဥပäဒ 

ပâဒ်မ ၁၅ ၊ ၈၁ နှင့် ၈၂ တိâအ့ရလည်းäကာင်း၊အြခားဆက်စပ်ဥပäဒများနှင့်သက်ဆိâင်ရာ 

စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းမူäဘာင်တâိအ့ရလည်းäကာင်း၊အမျို းအစားတူညီäသာလâိင်စင်ရရှိသူ 

များအäပí သာတူညီမøမĂရှိðပီးတစ်äြပးညီြဖစ်äသာ အခäïကးäငွများကâိ သတမှ်တ်ရမည်။ 

ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်နှင့် ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆâိင်ရာလâိင်စင်များ 

အတွက်အခäïကးäငွများသည်ဦးစီးဌာန၏စီမæခန ့ခ်ွဲမĂကâန်ကျစရိတ် (administrative costs) 

များအäပíတွင် အäြခခæရမည်။ 

(ဂ) ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်နှင့် ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆâိင်ရာလâိင်စင်များ 

အတွက် လâိင်စင်ဆâိင်ရာအခäïကးäငွများကâိဇယား(၁)ပါ အတိâင်း သတမှ်တသ်ည်။ 

(ဃ) ဝန်ñကီးဌာနသည ် အခäïကးäငွြပင်ဆင်သတ်မှတ်ချက်များအား အများြပည်သူသäဘာထား 

äတာင်းခæြခင်းြပုလâပ်ðပီး ၃နှစ်လøင်တစ်ñကိမ်ြပန်လည်စိစစ်äဆာင်ရွက်ရမည်။ ြပန်လည်ြပင ်

ဆင်ထားသည့် အခäïကးäငွများကိâ ဇယား(၁) တွင် ြပင်ဆင်äဖာ်ြပရမည်။ 



 
၂၅ 

 

(င)  ဝန်ñကီးဌာနသည်ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွ၏့ခွင့်ြပုချက်ြဖင့်လိâင်စင်ရရိှသူတစ်ဦးဦးကိâäသာ ်

လည်းäကာင်း၊လâိင်စင်ရရှိသူအâပ်စâ (Class of Licensee) တစ်ခâခâကâိäသာ်လည်းäကာင်း၊ 

လâိင်စင်အမျို းအစားတစ်ခâခâကâိäသာ်လည်းäကာင်း၊လâိင်စင်အမျို းအစားအâပ်စâ (Class of 

Licenses) ကâိäသာလ်ညး်äကာင်းအခäïကးäငွäပးäဆာင်ြခင်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ 

ယင်းသိâ ့ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုြခင်းသည်ပွင့်လင်းြမင်သာမĂရှိ၍ကျို းäïကာင်းဆီäလျာ်ရမည်ြဖစ်ðပီး 

အများြပည်သူသäဘာထားäတာင်းခæြခင်းကâိြပုလâပ်ðပီးမှäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၅။ အခäïကးäငွများäပးäဆာင်ရန်ပျက်ကွက်ြခင်း 

လâိင်စင်ရရှိသူတစ်ဦးသည ် လက်ခæနâိင်äလာက်သည့်အäïကာင်းခâိင်လâæမĂမရှိပါက ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ 

ပâဒ်မ ၈၁ နှင့်အည-ီ 

(က) ဝန်ñကီးဌာနက သတ်မှတ်ထားäသာäပးäဆာင်ရမည့် အခäïကးäငွကိâ äပးäဆာင်ရန်äစ ့

äရာက်သည့်äနရ့က်မှရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်းäပးäဆာင်ရန်ပျက်ကွက်မĂအတွက် ြပည်äထာင်စâ 

သမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ်တွင် ထိâအချိန်ကြဖစ်äပíခ့ဲäသာ ကူးသန်းäရာင်းဝယ်မĂဆâိင်ရာ 

äငွäချးနĂန်းအäပíတွင်အäြခခæ၍ဝန်ñကီးဌာနကသတ်မှတ်äပးäသာနĂန်းထားြဖင့်äပးäဆာင် 

ရန်äစ့äရာက်ခ့ဲသည့်äနအ့ထိ äနာက်äïကာင်းြပန်၍ ဝန်ñကီးဌာနသိâ ့အတâိးäပးäဆာင်ရမည်။ 

(ခ) ဝန်ñကီးဌာနသိâä့ပးäဆာင်ရမည့်အခäïကးäငွကိâäပးäဆာင်ရန် (သိâမ့ဟâတ်အြခားäပးäချမĂ 

ကိâြပုလâပ်ရန်)အချိန်äစ့äရာက်သည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း တမင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ 

ထပ်ခါထပ်ခါäသာ်လည်းäကာင်းပျက်ကကွ်ခဲ့လøင်ဝန်ñကီးဌာနသည်နည်းဥပäဒ ၃၉၊၄၀၊၄၁ 

နှင့် အြခားဆက်စပ်ဥပäဒများ သိâမ့ဟâတ် နည်းဥပäဒများနှင့်အည ီအäရးယူနâိင်သည်။ 

၂၆။ လâပ်ငန်းဆိâင်ရာကျင့်စဉ်များ၊အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာများ၊အမိန်မ့ျား၊ညôန်ïကားချက်များ၊လမ်းညôန်ချက ်

များနှင့်လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ 
 

ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၁၅ နှင့် ၈၃ တâိအ့ရ ဝန်ñကီးဌာနနှင့်ဦးစီးဌာနတâိသ့ည် ဤနည်းဥပäဒများ 

အား အäကာင်အထည်äဖာ်ရန်အတွက်လâပ်ငန်းဆိâင်ရာကျင့်စဉ်၊အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ၊အမိန ့၊် ညôန်ïကားချက်၊ 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကâိäသာ်လည်းäကာင်း၊အြခားနည်းဥပäဒများ၊စည်းမျဉ်းနှင့်စည်းကမ်းများတွင် 

äဖာ်ြပထားခဲ့ြခင်းမရှိäသးသည့် ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများ သိâမ့ဟâတ် ဆက်သွယ်äရး 

ပစ္စည်းများအား လâိင်စင်ထâတ်äပးြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် လမ်းညôန်ချက်များကâိäသာ်လည်းäကာင်း 

ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

 

 



 
၂၆ 

 

 

ထိâသိâထ့âတ်ြပန်ရာတွင်− 

(က) မထâတ်ြပန်မီလâိင်စင်ရရှိသူထæအäïကာင်းïကားစာäပးပâိြ့ခင်းနှင့်အများြပည်သူ သäဘာထား 

äတာင်းခæြခင်းြပုလâပ်ြခင်းကâိ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ခ) မည်သည့်လâပ်ငန်းဆâိင်ရာကျင့်စဉ်၊ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ၊အမိန ့်၊ညôန်ïကားချက်၊ လâပ်ထâæးလâပ် 

နည်းများကâိမဆâိ အများြပည်သူသိရှိနâိင်ရန် ထâတြ်ပန်ရမညြ်ဖစ်ðပီး ထâိသâိထ့âတ်ြပန်ရသည့် 

အäïကာင်းအရင်းနှင့်ဥပäဒäïကာင်းဆâိင်ရာရှင်းလင်းချက်တâိပ့ါဝင်ရမည်။ 

 

အခနး်(၅) 

ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်ရရှိသူများ၏သးီြခားအခွင့်အäရးနှင့်တာဝန်များ 

၂၇။ äစျးကွက်လôမ်းမိâးäသာလိâင်စင်ရရှိသူများ၏တာဝန်များ 

ဦးစီးဌာနသည်သက်ဆâိင်äသာäစျးကွက်အäပíြပန်လည်စိစစ်ြခင်းနှင့်ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ၊အြခားဆက်

စပ်ဥပäဒများ၊သက်ဆâိင်ရာစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းမူäဘာင်များ၊အထူးသြဖင့်ဆက်သွယ်äရးကČ၏ðပို င်

ဆâိင်မĂဆâိင်ရာနည်းဥပäဒများ၊ ချိတ်ဆက်အသâæးြပုြခင်းနှင့် အြပန်အလန်ှဆက်သယ်ွြခင်းဆâိင်ရာနည်း     

ဥပäဒများအရ äစျးကွက်လôမ်းမâိးäသာလâိင်စင်ရရှိသူများဟâသတ်မှတ်ြခင်းခæရသည့်လâိင်စင်ရရှိသူများ 

အäပíတွင် သီးြခားတာဝန်များ သတ်မှတ်äပးနိâင်သည်။ 

၂၈။ ပâဂ္ဂလိကပိâင်äြမနှင့်အäဆာက်အအâæသိâဝ့င်äရာက်ခွင့် 

ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-်အထူး(Individual)ရရှိသူသâိမ့ဟâတ် ကွန်ရက် 

အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်- သာမန်(Class) ရရှိသူသည် ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ 

အခန်း ၁၃ တွင်အäသးစိတ်äဖာ်ြပထားသည့်လâပ်ငနး်စဉ်များအရကွန်ရက်အäထာက်အကူြပု ပစ္စည်း 

များ တပ်ဆင်ရန် သâိမ့ဟâတ် ြပုြပင်ရန်အတွက ် ပâဂ္ဂလိကပâိင်äြမနှင့်အäဆာက်အအâæäနရာသâိပိ့âင်ရှင်၏ 

သäဘာတူညီချက်ြဖင့်သာဝင်äရာက်ရမည်။သäဘာတူညီချက်မရရှိနâိင်ပါကဦးစီးဌာန၏အကူအညီကိâ 

äတာင်းခæနâိင်သည်။ ဦးစီးဌာနသည် လâိင်စင်ရရှိသူကâိ ကူညီäပးနိâင်ရန ် တတ်နâိင်သမø သင့်äလျာ်äသာ 

အတိâင်းအတာအထိ ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက် äပးရမည်။ 

၂၉။ အများြပည်သူအသâæးြပုသည့်လမ်းနှင့်äြမများသိâဝ့င်äရာက်ခွင့် 

ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင-်အထူး(Individual) သâိမ့ဟâတ် ကွန်ရက် 

အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်-သာမန်(Class) ရရိှသသူညအ်များြပည်သူ အသâæးြပု 

သည့် လမ်းနှင့်äြမများကâိ အမှန်တကယ်အသâæးြပုရန် လâိအပ်လာပါက စီမæခန ့ခ်ွဲခွင့်ရှိသူ၏ သäဘာတူည ီ 



 
၂၇ 

 

ချက်ြဖင့်သာဝင်äရာက်ရမည်။ထâိသâိမ့ဝင်äရာက်မီတည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်အရလâိအပ်äသာမည်သည့် 

ခွင့်ြပုချက်ကâိမဆâိရယူရမည-် 

(က)  လâိင်စင်ရရှိသူသည်အများြပည်သူအသâæးြပုသည့်လမ်းနှင့်äြမများသâိဝ့င်äရာက်ခွင့်ကâိäတာင်း 

ခæရာတွင်ဦးစီးဌာနကâိအäïကာင်းïကားရမည်ြဖစ်ðပီးဦးစီးဌာန၏အကူအညီကâိäတာင်းခæနိâင်

သည်။ဦးစီးဌာနကလâိင်စင်ရရှိသူကâိကူညီäပးနâိင်ရန်တတ်နâိင်သမøသင့်äလျာ်äသာအတâိင်းအ

တာအထ ိညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 

(ခ) လâိင်စင်ရရှိသူသည်အများြပည်သူနှင့်သက်ဆိâင်သည့်äြမäနရာများနှင့်ကန်ွရက်အäထာက် 

အကူြပုပစ္စည်းများထည့်သွင်းရန်ထားရှိသည့်äနရာ (rights of way) များ၏အထက်နှင့် 

äအာက်တွင်ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများကâိတည်äထာင်လâပ်ကâိင်ရာတွင်äအာက်

ပါတâိအ့တွက် သင့်äလျာ်သည့်အစီအမæများကâိ äဆာင်ရွက်ထားရမည-် 

(၁) ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးဦးကâိ ထိခâိက်ဒဏ်ရာရရှိäစြခင်းသâိမ့ဟâတ် ြပည်သူပâိင်ပစ္စည်းကâိ ထိခိâက် 

ပျက်စီးäစြခင်းမှäရှာင်ရှားရန်၊ 

(၂) ကားလမ်း၊မီးရထားလမ်း၊ äရလမ်းäïကာင်းနှင့် äလလမ်းäïကာင်းတâိတ့ွင ်အများ ြပည ်

သူခရီးသွားလာြခင်းကâိ အäနှာင့်အယှက်ြဖစ်မĂ အနည်းဆâæးြဖစ်äစရန်။ 

၃၀။ တယ်လီဖâန်းလမ်းညôန ် (Directory) နှင့်တယ်လီဖâန်းလမ်းညôန်စâæစမ်းäရး(Directory Enquiry) 

ဝန်äဆာင်မĂများäပးြခင်း 

ဆက်စပ်ဥပäဒများနှင့်သက်ဆâိင်ရာစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းမူäဘာင်တâိအ့ရဆက်သွယ်äရးနæပါတ်လျာထား

သတ်မှတ်ချက်အတွင်းရှိဆက်သွယ်äရးနæပါတ်များရရှိထားäသာလâိင်စင်ရရှိသူသည်- 

(က) တယ်လီဖâန်းလမ်းညôန်များကâိ ထâတ်äဝ၍ လမ်းညôန်စâæစမ်းäရးဝန်äဆာင်မĂäပးနâိင်သည်။ 

ထâိသâိ၀့န်äဆာင်မĂäပးရာတွင်အမှန်တကယ်သâæးစွဲသူမှတယ်လီဖâန်းလမ်းညôန်နှင့်တယ်လီဖâန်း

လမ်းညôန်စâæစမ်းäရးဝန်äဆာင်မĂများတွင်ထည့်သွင်းäဖာ်ြပြခင်းမြပုရန်äတာင်းဆိâခ့ဲလøင်တယ်

လီဖâန်းလမ်းညôန်၀န်äဆာင်မĂမှဖယ်ရှားäပးရန်လâိင်စင်ရရှိသူကအခမဲ့äဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 

(ခ) အမှန်တကယ်သâæးစဲွသူများ၏နæပါတ်များကိâ ြပည့်စâæမှန်ကန်တိကျäသာ အချက်အလက်အစâအäဝး 

(Database) ြဖင့်ထိန်းသိမ်းထားရမည်ြဖစ်ðပီးတယ်လီဖâန်းလမ်းညôန်နှင့်တယ်လီဖâန်းလမ်းညôန် 

စâæစမ်းäရးများတွင် ထည့်သွင်းäဖာ်ြပြခင်းမြပုရန်äတာင်းဆိâထားသည့်နæပါတ်များကိâရှင်းလင်းစွာ 

ခဲွြခားထည့်သွင်းထားရမည်။ တယ်လီဖâန်းလမ်းညôန်နှင့် တယ်လီဖâန်းလမ်းညôန်စâæစမ်းäရး 

ဝန်äဆာင်မĂäပးရန်အတွက် ဦးစီးဌာနမှသတ်မှတ်äပးသည့် လိâင်စင်ရရိှသူတစ်ဦးဦးအား 

သင့်äလျာ်သည့်စည်းကမ်းချက်များြဖင့်ယင်း Database ကိâရရိှနိâင်äစရန်äဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 



 
၂၈ 

 
 

၃၁။  အများြပည်သူအäရးäပíäခíဆိâမĂဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်း 

ဆက်စပ်ဥပäဒများနှင့် သက်ဆိâင်ရာစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းမူäဘာင်တိâအ့ရ ဆက်သွယ်äရးနæပါတ် 

လျာထားသတ်မှတ်ချက်အတွင်းရိှ ဆက်သွယ်äရးနæပါတ်များရရိှထားäသာ လိâင်စင်ရရိှသူသည်- 
 

(က) အမှန်တကယ်သâæးစဲွသူတိâင်းကိâ မိမိ၏ကွန်ရက်နှင့်တဲွဖက်အသâæးြပုထားäသာ ဆက်သွယ်äရး 

ပစ္စည်းမှတစ်ဆင့်ဆက်သွယ်äရးနæပါတ်လျာထားသတ်မှတ်ချက်အတွင်းရိှြပည်တွင်းသâæးအäရး

äပíနæပါတ်တစ်ခâခâသိâ ့အခမ့ဲäခíဆိâနိâင်äစရန် äဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 

(ခ)   အäရးäပíäခíဆိâမĂဝန်äဆာင်မĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဦးစီးဌာနမှြပċာန်းလိâက်သည့် စက်မĂပိâင်းဆိâင်ရာနှင့် 

အြခားြဖည့်ဆည်းäပးရမည့်အချက်များအားလိâက်နာရမည်။ 

၃၂။ အသâæးြပုသူကိâအကာအကွယ်äပးြခင်းဆိâင်ရာတာဝန်များ 

ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၉ နှင့် ဆက်စပ်နည်းဥပäဒများအရ လိâင်စင်ရရိှသူများသည်- 

(က) အမှန်တကယ်အသâæးြပုသူများနှင့်ချုပ်ဆိâနိâင်ရန်စာချုပ်ပâæစæသတ်မှတ်ထားရိှရမည်။ 

(ခ) အမှန်တကယ်အသâæးြပုသူများအားမှန်ကန်သည့်အäသးစိတ်äငွäတာင်းခæလôာများäပးပိâရ့မည်။ 

(ဂ) အမှန်တကယ်အသâæးြပုသူများအားမøတ၍ပွင့်လင်းြမင်သာမĂရိှäသာအြငင်းပွားမĂäြဖရှင်း 

äရးလâပ်ငန်းစဉ်ကိâသတ်မှတ်äပးရမည်။ 

(ဃ) ၀န်äဆာင်ခနĂန်းထားများနှင့်ဝန်äဆာင်မĂအရည်အäသွးတိâပ့ါဝင်äသာဝန်äဆာင်မĂအသâæးြပု 

ြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် သတ်မှတ်ချက်များကိâ ထâတ်ြပန်ထားရမည်။ 

(င) အမှန်တကယ်အသâæးြပုသူများ၏ပâဂ္ဂ လä်ရးအချက်အလက်များနှင့်သတင်းအချက်အလက် 

လâæြခæု äရး တâိက့âိကာကွယ်äပးမည့်အစီအစဉ်များအားစာြဖင့်äရးသားäဖာ်ြပထားရမည်။ 
 

အခန်း(၆) 

အြခားခွင့်ြပုချက်များ 

၃၃။ ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆိâင်ရာလိâင်စင် 

ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၄ အရ ဝန်ñကီးဌာနသည် ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆိâင်ရာလိâင်စင်ရယူðပီးမှသာ 

သâæးစွဲရမည့်ပစ္စည်းစာရင်းကâိ ြပုစâထားရှိရမည်။ 

(က) ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆâိင်ရာလâိင်စင်ရယူရန်လâိအပ်äသာ ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းစာရင်းကâိ 

ဇယား(၂) ပါအတâိင်းသတ်မှတ်သည်။ 



 
၂၉ 

 

(ခ) ဦးစီးဌာနသည် နည်းဥပäဒခဲွ (က) တွင် äဖာ်ြပထားသည့်ဇယားတွင် ဆက်သွယ်äရး 

ပစ္စည်းများ ထပ်တâိးြခင်းအား အများြပည်သူသäဘာထားäတာင်းခæြခင်းကâိ ြပုလâပ်ðပီး 

äဆာင်ရွက်နâိင် သည်။ ထâိသâိထ့ပ်တâိးသည့်ပစ္စည်းများသည ် äယဘâယျအားြဖင့် လĐင်းနĂန်း 

äနှာင့်ယှက်မĂြဖစ် နâိင်äြခများäသာ သâိမ့ဟâတ်ြပည်သူလူထâ အကျို းစီးပွားနှင့် နâိင်ငæäတာ ်

လâæြခæု äရးကိâ ထိခâိက်နâိင် äသာ ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းများြဖစ်ရမည်။ 

(ဂ) ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းအမျို းအစားတစ်မျို းကâိ ထည့်သွင်းရန်အတွက ်အများြပည်သူသäဘာ 

ထားäတာင်းခæြခင်းြပုလâပ်ရာတွင ် သက်ဆâိင်ရာဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆâိင်ရာလâိင်စင်တွင် 

ထည့်သွင်းမည့်စည်းကမ်းချက်များကâိပါ äဖာ်ြပ၍ သäဘာထားမှတ်ချက်äတာင်းခæရမည်။ 

(ဃ) ဇယား(၂)တွင်သတ်မှတ်ထားသည့်ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းများကâိအသâæးြပုလâိသည့် လâိင်စင်ရ 

ရှိသူအားလâæးအတွက် လâိင်စင်စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များနှင့်သက်တမ်းသည်တစ်äြပးညီ 

ြဖစ်ရမည်။ 

 (င) äအာက်ပါတိâအ့တွက်ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆâိင်ရာလâိင်စင်äလøာက်ထားရန်မလâိ - 

(၁) လâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရှိသူကမိမိအသâæးြပုရန် ၀ယ်ယူရင်းနှီးထားäသာ ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်း 

ကိâ လက်၀ယ်ထားရိှြခင်းနှင့် အသâæးြပုြခင်း၊ 

(၂) လâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရှိသူထæမှ ရယူထားäသာဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းကိâ လက်၀ယ်ထားရိှ 

ြခင်းနှင့်အသâæးြပုြခင်း။ 

 

 

(စ) ခွင့်ြပုချက်ထâတ်äပးြခင်းဆâိင်ရာလâပ်ငန်းစဉ် 

(၁) ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆâိင်ရာလâိင်စင်ရရှိရန် သတ်မှတ်ထားäသာ äလøာက်လôာပâæစæြဖင့် 

ဦးစီးဌာနသâိ ့äလøာက်ထားရမည်။ 

 (၂) ဦးစီးဌာနသည် äလøာက်လôာပâæစæတွင်ြဖည့်စွက်ရမည့် လိâအပ်äသာအချက်အလက်များကိâ 

ထâတ်ြပန်ထားရမည်ြဖစ်ðပီးခွင့်ြပုချက်ထâတ်äပးြခင်းဆâိင်ရာဆâæးြဖတ်ချက်များကိâ မှန်ကန် 

စွာ ချမှတ်နâိင်ရန်အလâိငှ့ာ ယင်းအချက်အလက်များသည် အခါအားäလျာ်စွာ äြပာင်းလဲ 

နိâင်သည်။ 

 (၃) သတ်မှတ်ထားäသာäလøာက်လôာပâæစæတွင ် ြဖည့်စွက်ရမည့် အချက်အလက်များသည် 

ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆိâင်ရာလိâင်စင် äလøာက်ထားသူများအားလâæးအတွက ် တစ်äြပးညီ 

ြဖစ်ရမည်။ 

 



 
၃၀ 

 

(၄)  äလøာက်ထားသည့်အချိန်တွင ်  စီမæခန ့်ခွဲမĂစရိတ်ကာမိäစရန်အတွက်  ဝန်ñကးီċာနက 

သတ်မှတ်ထားäသာ äလøာက်လôာäïကးကâိ äပးäဆာင်ရမည်။ 

(၅) ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆâိင်ရာလâိင်စင် äလøာက်ထားသူမည်သူမဆâိ ြပည့်စâæတိကျðပီး 

လက်မှတ်äရးထâိးထားသည့် äလøာက်လôာကိâ သက်ဆâိင်ရာäလøာက်လôာäïကးနှင့်အတ ူ

äလøာက်ထားလာပါက äလøာက်လôာတွင်äဖာ်ြပထားသည့် အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက် 

များနှင့် ကâိက်ညီမĂရှိခဲ့လøင ်ဦးစီးဌာနသည် လိâင်စင်ကိâ ခွင့်ြပုရမည။် 

(၆) äလøာက်လôာတွင်ြဖည့်စွက်ထားäသာအချက်အလက်များသည ် ြပည့်စâæမĂမရှိခဲ့လøင်äသာ် 

လည်းäကာင်း၊တိကျမှန်ကန်မĂမရှိခဲ့လøင်äသာ်လည်းäကာင်းဦးစီးဌာနသည်လâိအပ်äသာ

အချက်အလက်များကâိäလøာက်ထားသူထæသâိစ့ာြဖင့်äပးပâိä့တာင်းခæရမည်။äလøာက်ထား

သူသည်ဦးစီးဌာနကäတာင်းခæလာäသာအချကအ်လက်များကâိäလøာက်လôာပâæစæတွင်မန်ှ

ကန်äအာင်ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်၍ြပန်လည်äလøာက်ထားရမည်။ 

(၇) äလøာက်ထားသူသည် ဦးစီးဌာနကထပ်မæäတာင်းခæလာäသာ အချက်အလက်များကâိ 

အြမန်ဆâæးြပန်လည်äပးပâိရ့မည်။ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်းြပန်လည်äပးပâိရ့န် ပျက်ကွက် 

ခဲ့ပါက äနှာင့်äနှးïကန်ï့ကာရသည့် အäïကာင်းအရင်းအားစာြဖင့် တင်ြပထားခ့ဲြခင်းမရှိ 

လøင် äသာ်လည်းäကာင်း၊ တင်ြပသည့်အäïကာင်းြပချက်အား ဦးစီးဌာနမှ ခâိင်လâæမĂမရှိ 

ဟâ ဆâæးြဖတ်လøင်äသာ်လည်းäကာင်း äလøာက်ထားချက်ကိâ ြငင်းပယ်နိâင်သည။် 

(၈) ဦးစီးဌာနသည် ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆâိင်ရာလâိင်စင်အတွက် ြပည့်စâæမှန်ကန်သည့် 

äလøာက်ထားချက်ကâိ လက်ခæရရှိðပီး ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်းစိစစ်၍ ဆâæးြဖတ်ချက်အား 

အäïကာင်းြပန်ïကားရမည်။ 

(၉) ဦးစီးဌာနသည်äလøာက်ထားချက်ကâိ ခွင့်ြပုပါက ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆâိင်ရာလâိင်စင ်

ကâိ ထâတ်äပးရမည်။äလøာက်ထားချက်ကâိ ြငင်းပယ်ခဲ့ပါက ကျို းäïကာင်းခâိင်လâæäသာ 

အäïကာင်းြပချက်ရှိရမည်ြဖစ်ðပီးထâိအäïကာင်းြပချက်များကâိäလøာက်ထားသူသိâစ့ာြဖင့်

အäïကာင်းïကားရမည်။ ြငင်းပယ်ခæရäသာäလøာက်ထားသူသည ် ြပန်လည်äလøာက်ထား 

နိâင်သည်။ ထâိသâိä့လøာက်ထားရာတွင်äလøာက်လôာäïကးကâိထပ်မæäပးäဆာင်ရမည်။ 

(၁၀) ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆိâင်ရာ လိâင်စင်အäရအတွက်ကိâ  ကန်သ့တ်ြခင်းမြပုရ။ 

(ဆ) ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆâိင်ရာလâိင်စင်သက်တမ်းသည်တစ်နှစ်ြဖစ်ðပီး သက်တမ်းမကâန်ဆâæးမီ 

ဦးစီးဌာနသâိñ့ကို တင်တင်ြပðပီးနှစ်စဉ်သက်တမ်းတâိးသွားနâိင်သည်။တင်ြပစာတွင်လâိင်စင်ရရှိ

သူနှင့်သက်ဆိâင်သည့်အချက်များ၊လိâင်စင်မှခွင့်ြပုထားäသာ ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းနှင့်ယင်း 

ပစ္စည်းအားအသâæးြပုပâæတâိက့âိ äဖာ်ြပရမည်။ 



 
၃၁ 

 

(ဇ) ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆâိင်ရာလâိင်စင်ရရှိသူများသည် ဆက်သွယ်äရးဥပäဒအခန်း ၄ နှင့် ၅ 

တâိအ့ရ- 

(၁) ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းများကâိ လိâင်စင်တွင်ခွင့်ြပုထားäသာ äနရာများတွင်သာ ထားရှိ 

အသâæးြပုရမည်။ 

(၂) နâိင်ငæäတာ်၏လâæြခæု äရးကâိမထိခâိက်äစရန်စီမæäဆာင်ရွက်ထားရမည်။ 

(၃) အသâæးြပုသည့်ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းများနှင့်ပတ်သက်၍ဦးစီးဌာန၏ညôန်ïကားချက်များ 

ကâိလâိက်နာရမည်။ 

(၄) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၈ တွင် ြပċာန်းထားäသာ နည်းပညာဆâိင်ရာ စæချိန်စæညôန်း 

များအားလâæးကိâ လâိက်နာရမည်။ 

၃၄။  လĐင်းနĂန်းစဉ်အသâæးြပုခွင့် 

ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၆၊ လĐင်းနĂန်းစဉ်ဆâိင်ရာနည်းဥပäဒများအပါအ၀င် သက်ဆâိင်ရာစည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းမူäဘာင်များအရဦးစီးဌာနသညလ်âိင်စင်စည်းကမ်းချက်များနှင့်ကâိက်ညီသည့်မည်သည့်အသâæး 

ြပုမĂအတွက်မဆâိသတ်မှတ်ထားäသာလĐင်းနĂန်းတစ်ခâသâိမ့ဟâတ်လĐင်းနĂန်းများသိâမ့ဟâတ် လĐင်းနĂန်းခွင် 

များကâိ ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးအား အသâæးြပုခွင့်ြပုရာတင်ွ ထâိလĐင်းနĂန်းစဉ်အသâæးြပုခွင့်ကâိ ဆက်သွယ်äရး 

ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်နှင့် သီးြခားခွဲ၍ ထâတ်äပးရမည်။ 

၃၅။  ဆက်သွယ်äရးနæပါတ်အရင်းအြမစမ်ျားကâိအသâæးြပုခွင့် 

ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၇ ၊ဆက်သွယ်äရးနæပါတ်ဆâိင်ရာ နည်းဥပäဒများ အပါအ၀င် သက်ဆိâင်ရာ 

စည်းမျဉး်စည်းကမ်းမူäဘာင်များအရ  ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်- အထူး 

(Individual)ရရှိသူများနှင့်ကွန်ရက်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်ရရှိသူများသည် ဆက်သွယ်äရးနæပါတ် 

ဆâိင်ရာနည်းဥပäဒများနှင့်အည ီဆက်သွယ်äရးနæပါတ်အရင်းအြမစ်များကâိ äတာင်းခæနိâင်သည။် 
 

 

အခန်း(၇) 

ñကီးïကပ်စစ်äဆးြခင်းနှင့်ဥပäဒအရအäရးယူäဆာင်ရွက်ြခင်း 

၃၆။  အချက်အလက်တင်ြပြခင်းဆိâင်ရာြပċာန်းချက် 

(က) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၁၂ နှင့်သက်ဆâိင်ရာစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းမူäဘာင်အရ ဦးစီး 

ဌာနသည-် 

 



 
၃၂ 

 

 

(၁) လâိင်စင်ရရှိသူအâပ်စâအားလâæး သâိမ့ဟâတ် အâပ်စâတစ်စâစâတâိ၏့ äဆာင်ရွက်ချက်များနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ ဦးစီးဌာနသâိ ့ပâæမှန်အစီရင်ခæတင်ြပနâိင်ရန် သင့်äလျာ်သည့်ပâæစæကâိ သတ်မှတ် 
ထားရမည်။ 

(၂) ဦးစီးဌာနသည် အချက်အလက်၊ အäထာက်အထား၊ သäဘာတစူာချုပ်၊ လâပ်ငန်း 
äဆာင်ရွက်ချက်မှတ်တမ်း၊စာရွက်စာတမ်းနှင့် ဆက်သွယ်äရးဥပäဒအရ ဦးစီးဌာန၏ 
လâပ်ငန်းတာဝန်များကâိ äဆာင်ရွက်ရန်အတွက် လâိအပ်äသာအြခား မည်သည့်အချက် 
အလက်ကâိမဆâိလâိင်စင်ရရှိသူများသâိစ့ာြဖင့်äတာင်းခæနâိင်သည်။ယင်းäတာင်းခæမĂသည်
သင့်တင့်မøတðပီး၊လâိင်စင်ရရှိသူအäပíမလâိလားအပ်äသာဝန်ထâပ်ဝန်ပâိးမြဖစ်äစရဘ ဲ
ဥပäဒနှင့်အညီတားဆီးထိန်းသိမ်းြခင်း(Lawful Interception)အတွက် äတာင်းခæ 
ြခင်းမဟâတ်လøင်အချက်အလက်များကâိြဖည့်ဆည်းäပးရန်အတွက်လâိင်စင်ရရှိသူအား
အနည်းဆâæး ရက်äပါင်း ၃၀ အချိန်äပးရမည်။ 

(ခ) လâိင်စင်ရရှိသူအားလâæးသည် ဝန်ñကီးဌာန သâိမ့ဟâတ် ဦးစီးဌာနမှ အချက်အလက်äတာင်းခæ 
မĂ သâိမ့ဟâတ် အစီရင်ခæတင်ြပြခင်းဆိâင်ရာ သတ်မှတ်ချက်များကâိ လâိက်နာရမည်။ 

၃၇။ လိâင်စင်စာရင်းြပုစâထားရှိြခင်း 

ဦးစီးဌာနသည်ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်နှင့်ဆက်သွယ်äရးပစ္စညး်ဆိâင်ရာလâိင်စင်အား
လâæးကâိအများြပည်သူသိရှိနâိင်မည့်ပâæစæြဖင့်စာရင်းြပုစâထိန်းသိမ်းထားရမည်။ယင်းစာရင်းတွင်အနည်းဆâæး
äအာက်ပါတâိပ့ါဝင်ရမည်ြဖစ်ðပီးဦးစီးဌာန၏ဝက်ဘ်ဆâိက်တွင်အများြပည်သူသိရှိနâိင်äအာင်äဆာင်ရွက်
ထားရမည−် 

(က) လâိင်စင်ရရှိသူ၏အမည်၊äနရပ်လိပ်စာ၊တယ်လီဖâန်းနæပါတ်နှင့်ဖက်စ်နæပါတ၊် 

(ခ) ခွင့်ြပုချက်ရရှိထားäသာလâိင်စင်များ၊ 

(ဂ) လâိင်စင်ရရှိသူလâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိäသာဝန်äဆာင်မĂအမျို းအစားများ၊ 

(ဃ) လိâင်စင်စတင်အကျို းသက်äရာက်သည့် äနရ့က်နှင့် သက်တမ်းကâန်ဆâæးမည့် äနရ့က်များ။ 

၃၈။  စâæစမ်းစစ်äဆးခွင့် 

ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၁၂ အရ ဦးစီးဌာနသည် လâိင်စင်ရရိှသူတစ်ဦးဦး၏ အäထာက်အကူြပု 
ပစ္စည်းများနှင့် စာရွက်စာတမ်းအäထာက်အထားများကâိ စâæစမ်းစစ်äဆးနိâင်သည်။ စâæစမ်းစစ်äဆး 
ြခင်းသည ်တရားဥပäဒနှင့်ညီညွတ်သည့် ရည်ရွယ်ချက်ရှိရမည်ြဖစ်ðပီးရည်ရွယ်ချက်နှင့်အချို းညီမøäသာ 
စâæစမ်းစစ်äဆးမĂြဖစ်ရမည်။ ထိâသိâစ့â æစမ်းစစ်äဆးြခင်းမြပုမီ လိâင်စင်ရရှိသူထæ ကျိုးäïကာင်း 
ခိâင်လâæသည့်   အäïကာင်းïကားစာ ñကို တင်äပးပâိရ့မည်။ 

၃၉။  äဖာက်ဖျက်မĂအတွက် အäïကာင်းïကားစာäပးပိâြ့ခင်း 

လâိင်စင်ရရှိသူသည်ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ၊သက်ဆâိင်ရာစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းမူäဘာင်သâိမ့ဟâတ်လâိင်စင်ပါ
တာဝန် သိâမ့ဟâတ်  စည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ  äဖာက်ဖျက်ပါက ဆက်သယ်ွäရးဥပäဒပâဒ်မ  ၅၇ နှင့်  



 
၃၃ 

 

သက်ဆâိင်ရာစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းမူäဘာင်တâိနှ့င့်အည ီ ဦးစီးဌာနသည် စီမæခန ့ခ်ွဲäရးနည်းလမ်းအရ 
အäရးယူြခင်းကâိ äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 

(က) ဦးစီးဌာနသည်အäရးယူäဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုမီäအာက်ပါတâိက့âိäဆာင်ရွက်ရမည−် 

(၁) လâိင်စင်ရရှိသူသည်äဖာက်ဖျက်မĂတစ်ရပ်ရပ်ကâိကျုးလွန်သည်ဟâဦးစီးဌာနကယâæïကည် 

သည့် အäïကာင်းအရင်းနှင့် ဥပäဒäïကာင်းဆâိင်ရာ ရှင်းလင်းချက် äဖာ်ြပပါရှိသည့် 

အäïကာင်းïကားစာကâိ လâိင်စင်ရရှိသူထæ äပးပိâရ့မည်။ 

(၂) စွဲချက်ြပုထားသည့်  äဖာက်ဖျက်မĂကâိ ြပန်လည်ြပင်ဆင်ခွင့်အပါအဝင်  ဦးစီးဌာန၏ 

စွဲချက်ကâိ äချပရန် ထâိက်သင့်äသာအခွင့်အäရး äပးရမည်။ 

(ခ) လâိင်စင်ရရှိသူကäဖာက်ဖျက်မĂကâိ ကျူးလွန်ခဲ့သည်ဟူäသာစွဲချက်တစ်ရပ်ရပ်အား ဆâæးြဖတ် 

ရာတွင်စီမæခန ့ခ်ွဲမĂဆâိင်ရာမှတ်တမ်းကâိအäြခခæ၍သက်ဆâိင်ရာစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းမူäဘာင်နှင့်

အညီ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၄၀။ äဖာက်ဖျက်မĂအတွက်äပးပိâသ့ည့်အäïကာင်းïကားစာတွင်ပါဝင်ရမည့်အချက်များ 

ဦးစီးဌာနကäဖာက်ဖျက်မĂကâိ အäရးယူမည်ဟâဆâæးြဖတ်ခဲ့ပါက လâိင်စင်ရရှိသူထæ äအာက်ပါအချက်များ 

ပါ၀ငသ်ည့်အäïကာင်းïကားစာäပးပိâရ့မည်− 

(က) အäïကာင်းအရာအချက်အလက်ကိâအäြခခæသည့်ဆâæးြဖတ်ချက်များ၊ 

(ခ) ဥပäဒäïကာင်းကâိအäြခခæသည့်ဆâæးြဖတ်ချက်များ၊ 

(ဂ) ချမှတ်သည့်အäရးယူမĂ။ 

၄၁။ ဥပäဒအရအäရးယူäဆာင်ရွက်ြခင်း 

(က) လâိင်စင်ရရှိသူထæအäïကာင်းïကားစာäပးပâိြ့ခင်းနှင့် စွဲချက်ကâိäချပရန် ထိâက်သင့်äသာ အခွင့် 

အäရးäပးြခင်းတâိြ့ပုလâပ်ðပီးäနာက်လိâင်စင်ရရိှသူကäဖာက်ဖျက်မĂတစ်ခâခâကိâကျူ းလွန်ခ့ဲသည်

ဟâဦးစီးဌာနကဆâæးြဖတ်ခ့ဲလøင်ဆက်သွယ်äရးဥပäဒနှင့် ဤနည်းဥပäဒများအရäအာက်ပါ 

အäရးယူမĂတစ်ရပ် သâိမ့ဟâတ် တစ်ရပ်ထက်ပâိäသာ အäရးယူမĂများကâိäဆာင်ရွက်နâိင်သည်- 

(၁) လိâင်စင်ရရိှသူအားသတိäပးြခင်း၊ 

(၂) äဖာက်ဖျက်မĂကိâ ြပန်လည်ြပင်ဆင်ရန်နှင့် äနာင်ြဖစ်လာနိâင်သည့် äဖာက်ဖျက်မĂကိâ 

တားဆီးရန်တိâအ့တွက် လိâင်စင်ရရိှသူသိâ ့ညôန်ïကားချက်ထâတ်ြပန်ြခင်း၊ 

(၃) လိâင်စင်ရရိှသူကိâ ၄င်း၏သက်ဆိâင်ရာဝင်äငွ၏ ၅ရာခိâင်နĂန်းအထိ ဒဏ်äငွäပးäဆာင်ရန် 

သတ်မှတ်ြခင်း၊ 



 
၃၄ 

 

(၄) လိâင်စင်ကိâကာလအကန ့်အသတ်ြဖင့်ရပ်ဆိâင်းြခင်းသိâမ့ဟâတ်ပယ်ဖျက်ြခင်း။ 

(ခ) လâိင်စင်ရရှိသူအäပíချမှတ်သည့် အäရးယူမĂတစ်ရပ်ရပ် သâိမ့ဟâတ်ြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ရပ်သည ်

ကျူးလွန်ခဲ့သည့် äဖာက်ဖျက်မĂနှင့် ကျို းäïကာင်းဆီäလျာ်၍ အချို းညီမøရမည်။ 

၄၂။ အယူခæပိâင်ခွင့် 

ဤနည်းဥပäဒများအရ ဝန်ñကီးဌာန သâိမ့ဟâတ် ဦးစီးဌာနကချမှတ်äသာ ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်နှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ äကျနပ်မĂမရှိလøင်လâိင်စင်ရရှိသူသည-်  

(က) ဆâæးြဖတ်ချက်ချမှတ်သည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း ဆâæးြဖတ်ချက်အား ြပန်လည ်

စဉ်းစားäပးရန ်äတာင်းဆâိနâိင်သည်။ 

(ခ) äအာက်ပါတâိနှ့င့်ပတ်သက်၍ ချမှတ်သည့်ဆâæးြဖတ်ချက်များအတွက ် ဆâæးြဖတ်ချက ် ချမှတ် 

သည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း ဝန်ñကးီဌာနသိâ ့အယူခæနâိင်သည-် 

(၁) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ  ၅၇ အရ အäရးယူမĂ၊ 

(၂) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၅၂ အရ ဆက်သွယ်äရးဆâိင်ရာနည်းပညာနှင့် သက်ဆိâင် 

äသာ အြငင်းပွားမĂ။ 

(ဂ) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၅၂ နှင့် ြမန်မာနိâင်ငæäတာ်တရားမကျင့်ထâæးဆိâင်ရာ ဥပäဒအခန်း ၁ 

တâိအ့ရဆက်သွယ်äရးဆâိင်ရာနည်းပညာနှင့်သက်ဆâိင်ြခင်းမရှိသည့်အြငင်းပွားမĂတâိ ့ အတွက် 

ဆâæးြဖတ်ချက် ချမှတ်သည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း တရားရâæးသâိ ့အယူခæနိâင်သည်။ 

(ဃ) အြငင်းပွားမĂများကâိ äြဖရှင်းြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ဝန်ñကးီဌာန၏ ဆâæးြဖတ်ချက်အား 

မäကျနပ်သူသည်ဆâæးြဖတ်ချက်ချမှတ်သည့်äနရ့က်မှရက်äပါင်း ၄၅ ရက်အတွင်း အယူခæခâæရâæး 

သိâ ့အယူခæနâိင်သည်။ 

(င) တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်အရ အြခားäသာäဆာင်ရွက်မĂများ ြပုလâပ်နâိင်သည်။ 

 

အခနး် (၈) 

အသွင်ကူးäြပာင်းြခင်းဆိâင်ရာြပċာန်းချက ်

၄၃။ တည်ဆဲလိâင်စင်များနှင့်äဆာင်ရွက်ဆလဲâပ်ငန်းများအတွက်အသွင်ကူးäြပာင်းြခင်းဆိâင်ရာမူäဘာင ်

(က) ဆက်သွယ်äရးဥပäဒြပċာန်းသည့်äနရ့က်တွင်ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင် 

ရရှိထားသည့် သâိမ့ဟâတ် လâိင်စင်ခွင့်ြပုäပးရန် äရွးချယ်ခæထားရသည့် ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးဦးအား 

တည်ဆဲလâိင်စင်ရရှိသူအြဖစ် သတမှ်တသ်ည်။ 



 
၃၅ 

 

(ခ) ဦးစီးဌာနလက်äအာက်ရိှ အရင်းအြမစ်ဌာနမှစီမæခန်ခဲွ့သည့် တည်ဆဲလိâင်စင်များအတွက် 

အသွင်ကူးäြပာင်းြခင်းဆâိင်ရာြပċာန်းချက်များကâိ လĐင်းနĂန်းစဉ်ဆâိင်ရာနည်းဥပäဒများတွင ်

ထည့်သွင်း äဖာ်ြပထားသည်။ 

(ဂ) တည်ဆဲလâိင်စင်ရရှိထားသူများသည် ဝန်ñကီးဌာနမှသတ်မှတ်ထားသည့် နှစ်စဉ်äïကး၊ လိâင်စင် 

သက်တမ်းတိâးြမāင့်ခနှင့်အြခားäသာအခäïကးäငွများကâိäပးäဆာင်ရမည်။သâိä့သာ်äလøာက်လôာ

äïကးများနှင့် ကနဦးလâိင်စင်ခများကâိ äပးäဆာင်ရန်မလâိ။ 

(ဃ) တည်ဆဲလâိင်စင်ရရှိထားသူတစ်ဦးသည ် ဦးစီးဌာနမှ သက်ဆâိင်ရာလâိင်စင်အမျို းအစားများ 

ကâိ äလøာက်ထားရန်äïကညာသည့်äနရ့က်မ ှရက်äပါင်း ၉၀ အတွင်း ဤနည်းဥပäဒများအရ 

သက်ဆိâင်ရာလိâင်စင်ကိâ äလøာက်ထားရမည်။ အဆိâပါ သတ်မှတ်ကာလအတွင်း äလøာက်ထား 

နိâင်ြခင်းမရိှခ့ဲပါကäလøာက်လôာäïကးကâိြဖစ်äစ၊ကနဦးလâိင်စင်ခကâိြဖစ်äစ၊နှစ်မျို းလâæးကâိြဖစ်äစ

äပးäဆာင်ရမည်။ 

(င)ဤနည်းဥပäဒများ စတင်အကျို းသက်äရာက်ြခင်းမရိှမီက လâပ်ငန်းစတင်ခ့ဲðပီးြဖစ်သည့် ပâဂ္ဂ လ ်

တစ်ဦးဦးသည ် ယင်းလâပ်ငန်းများäဆာင်ရွက်ရန ် ယခင်ဥပäဒများအရ လâိင်စင်ရယူရန် မလâိ 

အပ်ခဲ့äသာ်လည်း ဆက်သွယ်äရးဥပäဒနှင့်ဤ နည်းဥပäဒများအရ လâိင်စင်ရယူရန်လâိအပ် 

လာပါ က အဆâိပါလâပ်ငန်းကâိ တရားဝင်ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရန်အတွက် ဦးစီးဌာနက လိâင်စင် 

äလøာက်ထားရန် äïကညာသည့်äနရ့က်မ ှ ရက်äပါင်း ၁၈၀ အတွင်း သက်ဆိâင်ရာလိâင်စင်ကိâ 

äလøာက်ထားရမည်။ 

 (၁) ယင်းပâဂ္ဂုလ်သည် လâိင်စင်äလøာက်ထားသည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၉၀ အတွင်း လâပ်ငန်း 

များကâိ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ ဦးစီးဌာနသည် äလøာက်ထားချက်ကâိ ခွင့်ြပုသည့် 

သâိမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်သည့်ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ အဆâိပါ ရက်äပါင်း ၉၀ အတွင်း ချမှတ်ရမည်။ 

(၂)လâိင်စင်ရရှိðပီးäနာက ် လိâင်စင်တွင်ခွင့်ြပုထားသည့် လâပ်ငန်းများကâိ ဆက်လက်äဆာင်ရွက ်

နâိင်äသာ်လည်း လâိင်စင်တွင်ခွင့်ြပုထားြခင်းမရှိသည့်လâပ်ငန်းများကâိ ရပ်ဆâိင်းရမည်။ 

(၃) äလøာက်ထားချက်ကâိြငင်းပယ်ြခင်းခæရခဲ့လøင်ယင်းပâဂ္ဂ လ်သည်လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂများ 

ကâိ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း ရပ်ဆâိင်းရမည်ြဖစ်ðပီး ြငင်းပယ်သည့်ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ  

နည်းဥပäဒ  ၄၂ နှင့်အည ီအယူခæနိâင်သည်။ 

(စ) အများြပည်သူသâæးအင်တာနက်ဆâိင်ရာဝန်äဆာင်မĂ (Public Access Center-PAC) လိâင်စင ်

သည ်အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်တင်ွအကျုæ းဝင်သည။် 

 



 
၃၆ 

 

(ဆ) Wide Area Network  အသâæးြပုကွန်ပျူတာကွန်ရက်ထူäထာင်ြခင်း/ ယင်းကွန်ရက်ထူäထာင်၍ 
ဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်းလâပ်ငန်းလâပ်ကâိင်ခွင့်လâိင်စင်(WAN လâိင်စင်) သည် äအာက်ပါ လâိင်စင် 
အမျို းအစားများတွင ်အကျæု းဝင်သည်- 

(၁)  ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများကâိ  တည်äထာင်၍  အမှန်တကယ်သâæးစွဲသူများ 
သâိမ့ဟâတ် လâိင်စင်ရရှိäသာ အြခားသူများထæသိâ ့အများြပည်သဆိူâင်ရာ သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂလိက 
ဆက်သွယ်äရး၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများကâိ ြဖည့်ဆည်းäပးရန်ြဖစ်ပါ က ကွန်ရက် 
အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်- အထူး( Individual)၊ 

(၂) ကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများကâိ တည်äထာင်၍ မိမိ၏အဖဲွအ့စည်းအတွင်း 

ဆက်သွယ်မĂအတွက်ကိâသာအသâæးြပုမည်ဆိâပါ ကကွန်ရက်အäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင်မĂ

လâပ်ငန်းလâိင်စင်-သာမန် (Class)၊ 

(၃) လâိင်စင်ရရှိäသာအြခားသူများထæမှဆက်သွယ်မĂပမာဏ(capacity) ကိâ ငှားရမ်း၍ အမှန် 
တကယ်သâæးစဲွသူများ သâိမ့ဟâတ် လâိင်စင်ရရှိäသာအြခားသူများသâိ ့ အများြပညသူ်ဆိâင်ရာ 
သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂလိကဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများကိâ ြဖည့်ဆည်းäပးရန်ြဖစ် 
ပါ က အသâæးချဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလâိင်စင်။ 

၄၄။ အသွင်ကူးäြပာင်းြခင်းဆိâင်ရာအချိန်ကာလသတ်မှတ်ချက် 

 နည်းဥပäဒ ၄၃ တွင်äဖာ်ြပထားသည့် သက်တမ်းမကâန်ဆâæးäသးäသာလâိင်စင်ကâိ ဆက်သွယ်äရး 
ဥပäဒ ပâဒ်မ ၈၅ နှင့်အည ီ ဆက်သွယ်äရးဥပäဒနှင့်ဤနည်းဥပäဒများအရ ထâတ်äပးသည့်လâိင်စင်ဟâ 
မှတ်ယူရမည်။ တည်ဆဲလâိင်စင်ရရှိသူအားလâæးသည် ဤနည်းဥပäဒများတွင်äဖာ်ြပထားäသာ လိâင်စင် 
ထâတ်äပးြခင်းဆâိင်ရာမူäဘာင်သâိ ့ ဦးစီးဌာနမှ လâိင်စင်အသွင်ကူးäြပာင်းရန် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ 
ထâတ်ြပန်ðပီး ၁၂ လအတွင်း အသွင်ကူးäြပာင်းရမည်။ 

၄၅။ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာများ 

 တည်ဆဲလâိင်စင်တစ်ခâသည ် ဆက်သွယ်äရးဥပäဒအြပင် အြခားဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်အရ အကျæု း 
ဝင်äနခဲ့လøင ် ဤနည်းဥပäဒများပါြပċာန်းချက်များနှင့် တစ်äြပးညီြဖစ်äစမည့် အသွင်ကူးäြပာင်း 
ြခင်းဆâိင်ရာ ြပċာန်းချက်များနှင့် ယခင်အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာများကâိ ရâပ်သိမ်းသည့်ြပċာန်းချက်မျာ 
ပါဝင်သည့် အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာကâိ ဤနည်းဥပäဒများ စတင်အကျို းသက်äရာက်သည့် äနရ့က်မ ှ
ရကä်ပါငး် ၉၀ အတွင်း ထâတ်ြပန်ရမည်။ 

 

 

        (ပâæ) ြမတ်ဟိန်း 
        ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 

                  ဆက်သွယ်äရးနှင့် သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာဝန်ñကီးဌာန 
စာအမှတ ်၊ ဆသန/ ၁-၀၂/၀၁၄  (၂၀၁၄/ ၂၆၃၃၁) 
ရက်စွဲ ၊ ၂၀၁၄ ခâနှစ် ၊ äအာက်တâိဘာလ          ရက် 



 
၃၇ 

 
 

ဇယား (၁) လိâင်စင်ဆိâင်ရာအခäïကးäငွများ 

ဆက်သွယ်äရးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâင်စင်များအတွက်လိâင်စင်ဆိâင်ရာအခäïကးäငွများ 

[ နည်းဥပäဒ ၂၄ ၊ နည်းဥပäဒခွဲ (ဂ) ] 

 

 

ကွနရ်က်အäထာက်အကူြပု 

ဝန်äဆာငမ်Ăလâပ်ငန်းလâိင်စင် 

- အထူး (Individual) 

ကွနရ်က်အäထာက်အကူြပု 

ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းလိâငစ်င် -

သာမန(်Class) 

ကွနရ်က်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငနး် 
လိâင်စင် 

အသâæးချဝန်äဆာငမ်Ăလâပင်န်း 

လိâင်စင် 

äလøာက်လôာäïကး* ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ ကျပ် ၂,၅၀၀,၀၀၀ ကျပ် ၅,၀၀၀,၀၀၀ကျပ် ၂,၅၀၀,၀၀၀ကျပ ်

ကနဦးလိâင်စင်ခ* ၅၀,၀၀၀,၀၀၀ ကျပ် ၁၂,၅၀၀,၀၀၀ ကျပ် ၂၅,၀၀၀,၀၀၀ကျပ် ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ကျပ် 

နှစ်စဉ်äïကး သက်ဆâိင်äသာဝင်äငွ၏၂% သက်ဆâိင်äသာဝင်äငွ၏၀.၅% သက်ဆâိင်äသာဝင်äငွ၏ ၁% သက်ဆâိင်äသာဝင်äငွ၏၀.၅% 

ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းအသစ်

များြဖည့်စွက်äဆာင်ရွက် 

ြခင်းအတွက်အခäïကးäငွ 

၅,၀၀၀,၀၀၀ ကျပ် ၁,၂၅၀,၀၀၀ ကျပ် ၂,၅၀၀,၀၀၀ ကျပ် ၁,၂၅၀,၀၀၀ ကျပ် 

လိâင်စင်သက်တမ်းတိâးြမāင့်ခ ၅၀,၀၀၀,၀၀၀ကျပ ် ၁၂,၅၀၀,၀၀၀ကျပ ် ၂၅,၀၀၀,၀၀၀ကျပ ် ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ကျပ် 
 

* ဤနည်းဥပäဒများမထâတ်ြပန်မီက ဦးစီးဌာနမှထâတ်äပးထားäသာ  လိâင်စင်ရရှိထားသူများသည် နည်းဥပäဒ ၄၄ အရ လိâင်စင်ထâတ်äပးြခင်းဆိâင်ရာမူäဘာင်သိâ ့

လိâင်စင်အသွင်ကူးäြပာင်းရာတွင် äလøာက်လôာäïကးနှင့် ကနဦးလိâင်စင်ခများကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်။ 

 

 



 
၃၈ 

ဇယား (၁) လိâင်စင်ဆိâင်ရာအခäïကးäငွများ  
ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆâိင်ရာလâိင်စင်အတွက်လိâင်စင်ဆိâင်ရာအခäïကးäငွများ 

[ နည်းဥပäဒ ၂၄ ၊ နည်းဥပäဒခွဲ (ဂ) ] 
 

 ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်း 

äလøာက်လôာäïကး ၅,၀၀၀ ကျပ် 

ကနဦးလိâင်စင်ခ မရှိပါ။ 

နှစ်စဉ်äïကး* မရှိပါ။ 

လိâင်စင်သက်တမ်းတိâးြမāင့်ခ မရှိပါ။ 
 

* နှစ်စဉ်äïကးäပးသွင်းရန်မလâိပါ။ သâိä့သာ ်နည်းဥပäဒ ၃၃ (ဆ) နှင့်အညီ ဦးစီးဌာနသâိ ့ñကို တင်တင်ြပရမည်။ 
 

ဇယား (၂) 
ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆâိင်ရာလိâင်စင်ရယူရန်လိâအပ်äသာ ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းစာရင်း 

[ နည်းဥပäဒ ၃၃ ၊ နည်းဥပäဒခွဲ (က) ] 
ဆက်သွယ်äရးဥပäဒ အခန်း ၄ နှင့် နည်းဥပäဒ ၃၃ တိâအ့ရ äအာက်äဖာ်ြပပါဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းများကိâလက်၀ယ်ထားရှိရန်နှင့်အသâæးြပုရန်အတွက် 
ဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းဆိâင်ရာလိâင်စင် ရယူရန်လâိအပ်သည်- 

 

 
 

 

 

စဉ ် ဆက်သယွ်äရးပစ္စည်းအမျိုးအမည် 

၁ ðဂိုဟ်တâဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းများ(ဥပမာ-ðဂိုဟ်တâဖâန်းများ) 
 

၂ äရဒါဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းများနှင့်ဆက်စပ်ကိရိယာများ 
 

၃ äရဒီယိâဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းများ (ဥပမာ- MF, HF, VHF, UHF လĐင်းနĂန်း 
သâæးဆက်သွယ်äရးပစ္စည်းများ) 

 



 
၃၉ 

ြဖန ့်äဝြခင်း 
နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæး 
သမ္မတဦးစီးရâæး 
ဒâတိယသမ္မတ(၁)ဦးစီးရâæး 
ဒâတိယသမ္မတ(၂)ဦးစီးရâæး 
ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ ရ့âæး 
ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ရâæး 
ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ရâæး 
အမျို းသားလôတ်äတာ်ရâæး 
ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ် 
နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာခâæရâæး 
ြပည်äထာင်စâäရွးäကာက်ပွဲäကာ်မရှင်ရâæး 
ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာန အားလâæး 
ြပည်äထာင်စâäရှ ä့နချုပ်ရâæး 
ြပည်äထာင်စâစာရင်းချုပ်ရâæး 
ြပည်äထာင်စâရာထူးဝန်အဖွဲ ရ့âæး 
äနြပည်äတာ်äကာင်စ ီ
ြမန်မာနâိင်ငæäတာ်ဗဟâိဘဏ ်
ြပည်နယ်နှင့် တâိင်းäဒသñကီးအစâိးရအဖွဲ ရ့âæးများ 
äနြပည်äတာ်စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတ ီ
ဦးäဆာင်ညôန်ïကားäရးမှူ း၊       (ြမန်မာနိâင်ငæြပန်တမ်းတွင် ထည့်သွင်း 
ပâæနှိပ်äရးနှင့်စာအâပ်ထâတ်äဝäရးလâပ်ငန်း     äပးနိâင်ပါရန် äပးပိâပ့ါသည်။) 
ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်၊ ဆက်သွယ်äရးညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာန 
ဦးäဆာင်ညôန်ïကားäရးမှူ း၊ ြမန်မာ့ဆက်သွယ်äရးလâပ်ငန်း 
 

အမိန ့အ်ရ 

 

 

(စိâးသနိ်း) 

ရâæးအဖွဲ မ့ှူ း 

ဆက်သွယ်äရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာဝန်ñကီးဌာန 
မိတ္တ ူကိâ 

- ရâæးလက်ခæ/äမøာ 


